V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku prawo w biznesie

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji
3. |Cykl rozpoczecia 2024/2025 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Zamdwienia publiczne

Kod modutu ZP
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

budowlane lub ustugi partnerstwa publiczno-prywatnego

Celem modutu jest zaznajomienie studentéw z problematyka Prawa zamdwien publicznych. Cel obejmuje przekazanie wiedzy zaréwno
teoretycznej, jak i praktycznej dotyczacej przedmiotowego zagadnienia. Cel ten jest realizowany poprzez wykfady oraz ¢wiczenia.
Tres¢ ksztatcenia obejmuje zagadnienia dotyczace: zrodet prawa zaméwien publicznych na poziomie UE oraz prawa krajowego, zakresu
podmiotowego i przedmiotowego, zasad udzielania zaméwien publicznych, trybéw udzielenia zamdéwien publicznych, otoczenia
instytucjonalnego rynku zaméwien publicznych, srodkéw ochrony prawnej, uméw w sprawach zamowien publicznych, uméw koncesji na roboty

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 Potrafi dokonywacé krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci z zakresu zamowien publicznych oraz K01 5
wiarygodnie artykutowac i broni¢ swoich pogladéw, postugujac sie wiedzg ekspercka
uol Prognozuije i interpretuje zjawiska spoteczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe zwigzane z dziatalnoscig uo2 5
gospodarcza w kontekscie zamowien publicznych
uo2 Umie odnalez¢ wiasciwg regulacje prawng z zakresu zamoéwien publicznych, zinterpretowac przepisy i wyciggnac uo4 5
whnioski, co do dopuszczalnego lub wymaganego postepowania odnos$nie do trybu ich przeprowadzania w zmieniajgcym
sie kontekscie spoteczno-gospodarczym
wo1 Zna instrumenty finansowe i nowoczesne formy zarzadzania niezbedne przedsiebiorcy i menadzerowi W05
w02 Orientuje sie w miedzynarodowych aspektach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wo7
W03 Posiada wiedze na temat norm moralnych, etycznych i zawodowych w okreslonych gateziach gospodarki w kontekscie | W08 5

postepowania z zakresu zamowien publicznych
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b03 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujgce: gry dydaktyczne
tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladoéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwiazan, prezentowaniu roznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁE::r?ig \é\lizl’yflka(:jl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
FzZ1 wyktad 15 egzamin K01, U01, W01, W02, W03 a0l
Fz2 ¢wiczenia 30 zaliczenie K01, uo2 b03, b04

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a03 Przygotowanie do zajeé Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
c03 Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Tak

zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

Informacje dotyczace szczeg6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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