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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Cykl rozpoczecia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Problemy socjologii zarzadzania

Kod modutu: 05-SO-0Z-S1-PSZ

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
S1 PSZ 1 Student definiuje podstawowe terminy uzywane w socjologii zarzgdzania, zna zatozenia ewolucji teorii zarzadzania zasobami S1_wo1 3
ludzkimi w organizacji oraz gtéwne nurty teoretyczne, a takze powigzania socjologii zarzadzania z innymi dyscyplinami S1 W02 4
naukowymi. -
Hrowymi S1 w21 5
S1 PSZ 2 Student zna kulturowe uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi. S1_WO05 4
S1 W13 4
S1_W16 5
S1 w21 2
S1 PSZ 3 Student zna istote motywowania, potrafi wskaza¢ kluczowe czynniki o charakterze materialnym i pozamaterialnym wptywajace S1_Wo09 5
na wzrost napiecia motywacyjnego u réznych kategorii pracownikéw. S1 Wil 4
S1 PSZ 4 Student potrafi pozyskiwa¢ odpowiednie zasoby ludzkie na potrzeby organizacii, takze z wykorzystaniem nowoczesnych metod |S1_U05 4
(Assessment Center) oraz sposoby rozwoju kadry o wysokim potencjale. s1 U1l 5
S1 _U13 4
S1 Ui18 3
S1 PSZ 5 Student potrafi scharakteryzowac istote przywodztwa w organizacji i sposoby delegowania uprawnien oraz zadan na podlegtych [S1_U02 4
pracownikow przez kadre menadzerska - nawigzujac takze do wspotczesnych koncepciji teoretycznych. S1 U09 5
S1_U10 4
S1_U18 3
S1 PSZ 6 Student potrafi zaprojektowac system formalnych ocen pracownikow, uwzgledniajac specyfike zakladu pracy oraz S1 U05 3
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poszczegolnych stanowisk pracy. S1_U06
S1 U10
S1 U18

S1 PSZ 7

Student przejawia postawe analityczna w charakteryzowaniu systemow zarzgdzania personelem w réznego typu organizacjach. |S1_ K04
S1 K06
S1 K10

Wb WIW A B>

3. Opis modutu

Opis

Celem zaje¢ realizowanych w ramach modutu Problemy socjologii zarzgdzania jest ukazanie studentom teoretycznej perspektywy funkcjonowania
zasobow ludzkich w organizacji. Dzieki praktycznym ¢wiczeniom podczas zaje¢ dydaktycznych student nabywa umiejetnos¢ tworzenia i implementacji
systemu ocen pracowniczych w réznego typu organizacjach.

Student po kursie tego przedmiotu powinien rozumie¢ podstawowe idee zarzadzania zasobami ludzkimi.

Wymagania wstepne Brak wymagan wstepnych

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
S1 PSZ w_1 ([egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S1 PSZ 1,S1 PSZ_3,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S1 PSZ 4,S1 PSZ 6,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: egzamin ustny / pisemny, S1 PSZ 7
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)
S1_PSZ_w_2 |sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S1_PSZ_1,S1 PSZ_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S1 PSZ 3,S1 PSZ 5,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: kolokwium ustne/pisemne, test S1 PSZ 6,S1_PSZ 7
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
S1 PSZ w_3 |Aktywnos¢ wlasna studenta Aktywnos¢ wtasna studenta (opcjonalnie) S1 PSZ 1,S1 PSZ 3,
(opcjonalnie) S1 PSZ_4,S1_PSZ_5,
S1 PSZ 6,S1 PSZ 7
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

oparciu o dyskusje i prace w zespotach,
analiza poszczegolnych przypadkow

; . - - sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis Ilczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
S1 PSZ fs_1 |wyklad wyktad obejmujacy teoretyczne podstawy 20 lektura wybranych tekstéw poszerzajacych 40 S1_PSZ w_ 1
probleméw socjologii zarzadzania z wiedze
wykorzystaniem pomocy audiowizualnych
S1_PSZ_fs_2 |c¢wiczenia analiza tresci wskazanych tekstéw 16 przygotowanie przez samodzielng lekture 74 S1_PSZ w_2,
dotyczacych zagadnien szczeg6towych w wskazanych tekstow S1_PSZ_w_3
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