V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku pedagogika przedszkolna i wczeshoszkolna
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2024/2025 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia jednolite magisterskie

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut do wyboru: Stres i wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela

Kod modutu PPW_SWZ
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

studentow) student wybiera 1 modut do zaliczenia (krotno$¢é modutu 1).

Modut ma charakter wybieralny, z przygotowanej listy propozycji (corocznie modyfikowanej i uzupetnianej w odpowiedzi na zainteresowanie

Modut Stres i wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela obejmuje tresci zawierajace wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne potrzebne
do poznania i zrozumienia istoty zjawiska wypalenia zawodowego oraz profilaktyki zwigzanej z obecnoscig stresu w nauczycielskiej profesiji.
Celem modutu jest wiec nabycie wiedzy przez studentéw na temat tego, czym jest wypalenie zawodowe i co je wywoluje, oraz umiejetnosci
rozpoznawania charakterystycznych jego syndroméw i przewidywania skutkéw. Studenci maja okazje rowniez poznac¢ sposoby zapobiegania
wypaleniu zawodowemu nauczycieli oraz poszukiwania wlasnych strategii radzenia sobie ze stresem.

Lista modutéw koniecznych do

zaliczenia przed przystgpieniem do |[PPW_PS_OG] Psychologia ogdlna

tego modutu (o ile to konieczne)

[PPW_BIOM] Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym szkolnym

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
PPW_SWZ_1 |zna teorie dotyczgce wychowania, uczenia si¢ i nauczania, rozumie roznorodne uwarunkowania wskazanych procesow | KN2_ W02 2
z uwzglednieniem tych generujgcych stres oraz prowadzacych do wypalenia zawodowego u nauczycieli (G.W3.; HW4.;
A.1.W3.)
PPW_SWZ 2 [ma wiedze o bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych, KN2_WO09 2
kulturalnych i pomocowych, szczegdlnie uwzgledniajgcg specyfike, rozpoznawanie i radzenie sobie nauczycieli ze
zjawiskiem wypalenia zawodowego i stresem (G.W6.; H.U5.)
PPW_SWZ 3 [ma wiedze na temat projektowania $ciezki wtasnego rozwoju takze w kontekscie profilaktyki wypalenia zawodowego KN2_W12 2
nauczycieli (H.U5.; A.1.W3.)
PPW_SWZ 4 |potrafi samodzielnie zdobywac wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet (w KN2_U05 2
jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT) (A.1.U6.; A.2.Ul.; B.5.K1.; B.5.W6.)
PPW_SWZ_5 |potrafi postugiwac sie ujeciami teoretycznymi w celu analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii dziatan | KN2_U01 2

pedagogicznych; potrafi generowac¢ rozwiazania konkretnych probleméw pedagogicznych i prognozowacé przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan zgodnie z obowigzujgcymi normami prawnymi,
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zawodowymi, moralnymi (G.W4.; H.U5.; A.1.U2.; A.1.K3.)

PPW_SWZ_6 |potrafi dokonac analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary wymagajgce modyfikacji w przysztym dziataniu | KN2_U08 2
(G.U4.; HU4.; HU5.; A2.K1) KN2 U19 2
PPW_SWZ_7 |ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie zawodowego i KN2_Ko01 2
rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejgtnosci, wyznacza kierunki wtasnego | kN2 k04 2
ju i ksztatcenia (H.W4.; A.2.K2. -
rozwoju i ksztatcenia ( ; ) KN2_KO8 5
PPW_SWZ_8 [ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan pedagogicznych w srodowisku spotecznym; jest KN2_KO01 2
gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnos$c¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w KN2 K04 2

realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pedagogiki (G.K3.; A.2.K2.; A.1.K3.)

9.

Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

ao05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladoéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwiazan, prezentowaniu roznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c05

Zbiér metod eksponujacych

Plakat/poster
wilasna — osoby prowadzacej zajecia lub studenta - graficzna wizja zaprezentowania problemu i mozliwosci jego
rozwigzania w formie planszy; forma jednoczesciowa lub zbior kilku elementéw ujetych w spdjng forme graficzng

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe skitadniki prezentaciji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposéb lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

e02

Zbior metod praktycznych

Cwiczenie produkcyjne - warsztat
¢wiczenia polegajgce na wytworzeniu obiektu/produktu wg regut/zasad/opisu NA jako mistrza okreslonego warsztatu

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposéb, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢

PPW_SWZ_fns_1

éwiczenia 20

PPW_SWZ_3, PPW_SWZ_4,
PPW_SWZ_5, PPW_SWZ_6,
PPW_SWZ_7, PPW_SWZ_8

zaliczenie PPW_SWZ_1, PPW_SWZ_2, a05, b04, c05, c07, d03, e02, e07

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a03 Przygotowanie do zajec Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziaf tresci, czynnosci i ich zakres, czas

realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Tak

uczenia sie

przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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