V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku pedagogika przedszkolna i wczeshoszkolna
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

3. |Cykl rozpoczecia 2024/2025 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia jednolite magisterskie

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Prawo oswiatowe i status zawodowy nauczyciela

Kod modutu PP-G-POSZN
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

zawodowego.

Modut prawo oswiatowe i status zawodowy nauczyciela ma na celu oméwienie podstawowych zagadnien z zakresu prawa oSwiatowego oraz
wskazanie regulacji prawnej statuujacej zawdd nauczyciela, w tym procedure jego awansu zawodowego. Celem modutu jest uzyskanie
podstawowej wiedzy prawnej na temat oswiaty, przyktadowo zagadnien takich jak: system oswiaty, zasady i wartosci systemu, obowigzki
o$wiatowe jednostki, czy typy szkot i form wychowania przedszkolnego. Zapoznanie sie ze statusem prawnym zawodu nauczyciela da
Swiadomos¢ zasad zatrudnienia, roznic funkcjonowania nauczycieli w placéwkach publicznych i niepublicznych oraz etapéw awansu

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
PP-G-POSZN (studentka/student zna i rozumie funkcjonowanie przedszkola i szkoty jako organizacji oraz podstawy prawa PP_W 05 5
1 o$wiatowego i nauczycielskg pragmatyke zawodowa, w tym prawa i obowigzki nauczycieli (G.W1; G.W2; G.W3) PP W 08 2
PP_W_09 4
PP-G-POSZN |studentka/student potrafi zaprojektowac dziatania zmierzajace do rozwoju przedszkola i szkoty oraz stymulowania PP_U_ 01 4
2 poprawy jako$ci dziatania tych instytucii, a takze projektowac sciezke wtasnego rozwoju zawodowego i dokonywac jego |pp y o2 3
t luacji. (G.U4; H. -

autoewaluacji. (G.U4; H.U5) PP_U_14 3
PP-G-POSZN |studentka/student wykazuje gotowosS¢ do okazywania empatii dzieciom lub uczniom potrzebujacym wsparcia i pomocy, |PP_K_ 01 4
_3 do rozwijania w dzieciach lub uczniach tolerancji, szacunku do praw cztowieka i podstawowych swobéd. a takze do PP K 03 3
wspotpracy z nauczycielami i specjalistami w celu rozwoju swojej profesjonalnej wiedzy (G.K1; G.K2; G.K3) PP_K_OS 3
PP_K_08 3




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b02 Zbiér metod problemowych

Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg

b04 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b07 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdéwienie, diagnoza czynnikéw, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b10 Zbiér metod problemowych

Analiza SWOT

metoda analizy zjawiska/dziatania/pracy instytucji stuzgca porzadkowaniu informacji i rozwigzywaniu zagadnien
problemowych; stosowana w obszarach planowania strategicznego, w realizacji projektu lub rozwigzania problemu
biznesowego/organizacyjnego,; uniwersalne narzedzie wstepnego etapu analizy strategicznej polegajgce na sortowaniu
informacji o problemie w obrebie czterech kategorii: stabych i mocnych stron, szans i zagrozen,; analiza SWOT umoZliwia
okreslenie szans na powodzenie przedsiewziecia i jego mocne strony oraz umozliwia eliminowanie lub ograniczanie stabych
stron i zagrozen realizacji projektu na etapie wczesnej diagnozy

f02 Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych zZrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu

Metody prowadzenia zaje¢

PP-G-POSZN_fs_1 |wyktad

15

zaliczenie PP-G-POSZN_1 a01, b02

PP-G-POSZN fs 2 [éwiczenia

15

zaliczenie PP-G-POSZN_1, PP-G-

POSZN_2, PP-G-POSZN_3

b04, b07, b10, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czes$ciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

Nazwa (opis)

a0l Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
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przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Tak
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikdw wer. ef. ucz. Tak

uczenia sie

przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie

Informacje dotyczace szczeg6btdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.

3/3



https://usosweb.us.edu.pl
https://usosweb.us.edu.pl

