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Nazwa kierunku

interdyscyplinarne studia humanistyczne nad srodowiskiem
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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Warsztaty interpersonalne

Kod modutu W1-SH-S1-WI
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest wsparcie rozwoju emocjonalnego studentéw oraz ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych, takich jak nawigzywanie
relacji, aktywne stuchanie, decyzyjnos¢ czy zdolnosci negocjacyjne. Praca nad samorozwojem z jednej strony ma za zadanie zwiekszy¢
samoswiadomosc¢ studentow w zakresie wlasnej emocjonalnosci, a z drugiej strony wspomoéc w ksztattowaniu odpowiednich postaw
komunikacyjnych, kluczowych dla zawodoéw i dziatalnosci, do ktérych przygotowywac bedg interdyscyplinarne studia humanistyczne nad
Srodowiskiem. Istota warsztatu interpersonalnego jest takze integracja studentéw, przygotowujaca ich do kolejnych modutéw, podczas ktorych
podejmowacé beda prace grupowa i projektowa, wymagajaca rozwinietych kompetencji miekkich.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
01 zna spoteczne, kulturowe i psychologiczne uwarunkowania wzorcow zachowan i styléow komunikowania sie, zna zasady |[wo03 3
skutecznej komunikaciji
02 ma wiedze na temat zmian zachodzgcych w kulturze i zna znaczenie kompetencji miekkich jako kluczowych w w09 3
zmieniajgcym sie Swiecie
03 zna zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej i interkulturowej z uwzglednieniem polityki rownosciowej i w10 4
antydyskryminacyjnej
04 potrafi budowaé skuteczna komunikacje interpersonalng i wykorzystac¢ posiadang wiedze na rzecz przewartosciowania | U03 4
dotychczasowych systeméw spoteczno-kulturowych
05 potrafi skutecznie komunikowaé sie z otoczeniem z uzyciem kompetencji miekkich, umiejetnie niweluje bariery uo4 3
komunikacyjne
06 potrafi krytycznie myslec i wspotpracowac w grupie z wykorzystaniem zasad skutecznej komunikacji interpersonalnej uo6
07 ma Swiadomos$¢ potrzeby ciggtej pracy nad samorozwojem i skuteczng komunikacjg interpersonalna i interkulturowg K02
jako warunkéw kluczowych dla harmonijnego funkcjonowania w zmieniajgcym sie Swiecie
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08 Swiadomie i odpowiedzialnie bierze udziat w inicjatywach spotecznych, a w sytuacjach szczegolnie trudnych jest gotéw | K04 3
umiejetnie rozwigzywac konflikty i unika¢ btedéw komunikacyjnych, a takze postaw zwigzanych ze stereotypowym,
dyskryminacyjnym postrzeganiem rzeczywistosci

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komorce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:::ig \;vi:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
Wr warsztat 30 zaliczenie 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 b04, b07, b08

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czes$ciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a02 Przygotowanie do zajeé Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
a03 Przygotowanie do zajeé Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie

sie

zbiér czynnoSci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektow uczenia sie

Informacje dotyczace szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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