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Nazwa kierunku

interdyscyplinarne studia humanistyczne nad srodowiskiem

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2024/2025 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna
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4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Warsztaty antydyskryminacyjne

Kod modutu W1-SH-S1-WA
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest wyposazenie 0s6b studiujacych w praktyczna wiedze dotyczaca przeciwdziataniu przemocy w instytucjach publicznych. W
sktad omawianych zagadnien wchodzi¢ beda prawne, psychologiczne i kulturowe aspekty zwigzane z reprodukcjg mechanizméw przemocy, a
takze omawianie i rozpoznawanie takich zjawisk, jak mobbing, molestowanie seksualne, dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, orientacje
seksualng, pochodzenie spoteczne i etniczne oraz wiek i sprawnosé/niepetnosprawnos¢. Osoba studiujgca bedzie potrafita rozpoznawaé
mechanizmy zwigzane z dyskryminacjg, przemoca i wykluczeniem, a takze potrafita im przeciwdziata¢ oraz wdrazac polityke proréwnosciowg w
miejscu pracy i w uniwersytecie.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
01 posiada zaawansowang wiedze z zakresu studiéw nad picig kulturowa W02 2
02 wykazuje wiedze w zakresie ksztattowania polityk rownosciowych i antydyskryminacyjnych w10 5
03 rozumie potrzebe szerzenia postaw etycznych zwigzanych z warto$ciami promujgcymi réwnos¢ oraz bezpieczenstwo w | W08 4
przestrzeni spotecznej
04 ma wiedze prawna i etyczna z zakresu prawa pracy, praw pracowniczych i mozliwosci przeciwdziatania dyskryminacji ze | W13 5
wzgledu na pteé, seksualnos¢, wiek, etnicznosé, wiek czy pochodzenie spoteczne
05 rozumie potrzebe szerzenia postaw rownosciowych i antydyskryminacyjnych w instytucjach panstwowych, w miejscu wo8 5
pracy, w uniwersytecie oraz w Swiadomosci spotecznej
06 potrafi wykorzystac¢ zdobytg terminologie oraz wiedze z zakresu nauk prawnych i etycznych w procesie komunikacji z uo4 4
otoczeniem spotecznym
07 potrafi samodzielnie pogtebia¢ zdobytg wiedze z zakresu polityki réwnosciowej oraz wykorzystywac jg w dziatalnosci u10 3
zawodowej i spoteczne]
08 wykazuje gotowos¢ do utrwalania w spotecznej Swiadomosci postaw réwnosciowych i antydyskryminacyjnych oraz K03 3
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wykorzystuje zdobytg wiedze na rzecz dobra wspolnego |

9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

e02

Zbiér metod praktycznych

Cwiczenie produkcyjne - warsztat
¢wiczenia polegajgce na wytworzeniu obiektu/produktu wg regut/zasad/opisu NA jako mistrza okreslonego warsztatu

e04

Zbiér metod praktycznych

Projektowanie

postepowanie wg ustalonych w ramach konkretnej metodyki krokéw w celu realizacji zadania; np. poprzez: identyfikacje
celéw projektu, ustalenie rezultatu, okreslenie zagrozern i ograniczen, szans i mocnych stron (SWOT), ustalenie
harmonogramu dziatan, oszacowanie zasobow, ustalenie planu realizacji, wstepng diagnoze; weryfikacje zatozen,; proces
przygotowania praktycznej realizacji projektu

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁcp;)::ig \;vizryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
Wr warsztat 30 zaliczenie 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 b09, c07, e02, e04

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

sie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Tak

zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zaje¢ efektéw uczenia sie
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Informacje dotyczace szczego6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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