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Nazwa kierunku

miedzynarodowe studia nauk politycznych i dyplomacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2024/2025 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Negocjacje miedzynarodowe

Kod modutu W3-MS-S1-NM
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem zajec jest przygotowanie 0s6b studiujgcych do uczestniczenia w procesie negocjacyjnym na arenie miedzynarodowej. Osoby studiujgce
nabeda wiedze na temat strategii i technik negocjacyjnych. W trakcie warsztatow poznajg fazy procesu negocjacyjnego, budowanie zespotow
negocjacyjnych, organizacje negocjacji i mediacji ze szczegélnym uwzglednieniem czasu, miejsca, protokotu dyplomatycznego i dobrych
obyczajow. Zwrécona zostanie réwniez uwaga na psychologiczny i kulturowy aspekt negocjacji miedzynarodowych.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
NM_KO01 ma Swiadomos¢ znaczenia roznic kulturowych w negocjacjach migdzynarodowych i jest gotow do zastosowania roznych [MS 1 K04 4
kanatéw komunikacji w zaleznosci od kontekstu kulturowego
NM_KO02 jest swiadomy obowigzywania standardéw etycznych w negocjacjach miedzynarodowych i potrafi identyfikowac MS_1 K04 4
zachowania nieetyczne takie jak manipulacje; podczas negocjacji przestrzega norm i kodekséw etycznych
NM_U01 potrafi budowac¢ indywidualne i zespotowe strategie negocjacyjne oraz dobra¢ odpowiednig strategie i scenariusz MS 1 UO03 4
negocjacyjny w zaleznosci od kontekstu i celéw negocjacji uwzgledniajac réznice kulturowe i Swiatopogladowe Stron MS 1 U04 3
MS_1 U09 2
NM_U02 potrafi przeprowadzi¢ negocjacje miedzynarodowe z wykorzystaniem odpowiednich taktyk i technik MS_1 U04 3
NM_W01 zna i rozumie (w stopniu zaawansowanym) gtéwne modele, strategie i taktyki negocjacyjne MS 1 W10 3
NM_W02 ma pogtebiong wiedze o komunikacji spotecznej i zna mechanizmy prowadzenia negocjacji w srodowisku MS_1 w08 3
miedzynarodowym przestrzegajgc zasad etycznego zachowania MS 1 W10 4
MS_1 Wil 4
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajagca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajacy role
interpretujg je w indywidualny sposoéb,; aktywizacja zmystow, wyobraZni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywana rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografig ilustrujgcg temat

b07

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdéwienie, diagnoza czynnikéw, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b10

Zbiér metod problemowych

Analiza SWOT

metoda analizy zjawiska/dziatania/pracy instytucji stuzgca porzadkowaniu informacji i rozwigzywaniu zagadnien
problemowych; stosowana w obszarach planowania strategicznego, w realizacji projektu lub rozwigzania problemu
biznesowego/organizacyjnego,; uniwersalne narzedzie wstepnego etapu analizy strategicznej polegajgce na sortowaniu
informacji o problemie w obrebie czterech kategorii: stabych i mocnych stron, szans i zagrozen,; analiza SWOT umoZliwia
okreslenie szans na powodzenie przedsiewziecia i jego mocne strony oraz umozliwia eliminowanie lub ograniczanie stabych
stron i zagrozen realizacji projektu na etapie wczesnej diagnozy

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposéb, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé

W3-MS-S1-NM_Wr

warsztat

30

zaliczenie NM_KO1, NM_K02, NM_U01, a05, b03, b06, b07, b10, €07
NM_U02, NM_W01, NM_W02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatan wskazanych w

213
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sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

al03

sie

zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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