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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Wspomaganie rozwoju emocjonalnego i spotecznego

Kod modutu ET23
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem przedmiotu jest stworzenie warunkéw do refleksji nad znaczeniem emocji jako kategorii dyskursywnej oraz ukazanie sposobow
pedagogicznej pracy z emocjami dzieci, mtodziezy i os6b dorostych. Traktujagc kompetencje emocjonalng i spoteczng za kluczowy obszar
wsparcia rowniez pedagogicznego, przedmiot ma charakter praktyczny z elementami interdyscyplinarnej wiedzy o emocjach. Dzieki zajeciom o
charakterze warsztatowym student zdobedzie:

a)Wiedze o emocjach i kompetencji emocjonalnej. Wiedze o znaczeniu emocji dla funkcjonowania cztowieka w sytuacjach spotecznych i
osobistych.

b)Wiedze o sposobach i zasadach wspierania rozwoju spoteczno-emocjonalnego oséb w ré6znym wieku.

c)Umiejetnosci rozumienia emocji, regut emocji i pracy z emocjami, zwtaszcza rozpoznawania, kontrolowania i wyrazania emociji.
d)Umiejetnosci rozpoznawania potrzeb i wspierania rozwoju spoteczno-emocjonalnego podopiecznych (terapia skoncentrowana na emocjach,
metody poznawcze i ekspresywne).

e)Kompetencje spoteczno-emocjonalne z zakresu komunikowania emocji oraz w sytuacjach nacechowanych emocjami.

f) Kompetencje do pracy nad wlkasnym rozwojem osobistym i zawodowym.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizaciji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 Jest gotéw do budowania pozytywnych relacji oraz sprzyjajacej atmosfery wychowawczej. Wykazuje sie empatia, KN3_K02 4
zrozumieniem potrzeb i emocji podopiecznych, wspoétpracownikéw, rodzicow/opiekunow, tak aby nawigzac i utrzymac
wspOtprace oraz zaufanie w relacjach wychowawczych i szerzej interpersonalnych. Jest gotowy do komunikowania sie
bez przemocy, z szacunkiem wobec emocji uczniéw/dzieci oraz pomocy w zrozumieniu sytuacji nacechowanych
emocjonalnie.
uo1 Potrafi rozpoznawac i ocenia¢ warunki kulturowo-spoteczne oraz edukacyjne z perspektywy ich znaczenia dla rozwoju KN3_U02 4
emocjonalnego i spotecznego podopiecznych. Potrafi rozpoznaé charakter zwigzku pomiedzy zachowaniem, takze
komunikacyjnym wychowawcy/rodzica, rodzajem wiezi, atmosferg wychowawczg czy stosowanymi metodami pracy
wychowawczej i dydaktycznej a rozwojem emocjonalno-spotecznym. Potrafi takze ocenié¢ szczegdlne potrzeby
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rozwojowe i edukacyjne ucznidw/wychowankéw/dzieci w r6znym wieku, a takze wybierac i stosowac adekwatne metody

pracy.

w01

Zna i rozumie wspotczesne teorie rozwoju emocjonalno spotecznego czlowieka oraz warunki sprzyjajgce rozwojowi w KN3_ W02 5

tym obszarze. Zna oraz rozumie Srodowiskowe, kulturowe i wychowawcze uwarunkowania rozwoju, a takze nazywa i
charakteryzuje czynniki zaktocajgce proces rozwoju umiejetnosci emocjonalno-spotecznych. Zna rézne metody pracy
wychowawczej sprzyjajace rozwojowi umiejetnosci emocjonalnych i spotecznych.

woz2

Zna i rozumie podstawowe pojecia, teorie i koncepcje psychologiczne oraz wybrane socjologiczne rozwoju KN3_ W03 3

emocjonalnego i spotecznego na réznych etapach zycia, szczegoélnie w okresie dziecinstwa i mtodosci.

9.

Metody prowadzenia zaje¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguty, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktow i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rol; odgrywajacy role
interpretujg je w indywidualny sposob; aktywizacja zmystéw, wyobrazni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywang rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen, inscenizacja to metoda rol wzbogacona rekwizytami i scenografig ilustrujgcg temat

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

b10

Zbiér metod problemowych

Analiza SWOT
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metoda analizy zjawiska/dziatania/pracy instytucji stuzgca porzadkowaniu informacji i rozwigzywaniu zagadnien
problemowych; stosowana w obszarach planowania strategicznego, w realizacji projektu lub rozwigzania problemu
biznesowego/organizacyjnego,; uniwersalne narzedzie wstepnego etapu analizy strategicznej polegajgce na sortowaniu
informacji o problemie w obrebie czterech kategorii: stabych i mocnych stron, szans i zagrozen,; analiza SWOT umoZliwia
okreslenie szans na powodzenie przedsiewziecia i jego mocne strony oraz umozliwia eliminowanie lub ograniczanie stabych
stron i zagrozen realizacji projektu na etapie wczesnej diagnozy

c01 Zbiér metod eksponujgcych Ekspozycja
przygotowanie i wystawienie obiektu na pokaz publiczny w celu wywotania okreslonej reakcji; wytworzenie tematycznego
zbioru okazéw/obiektow/dziet stuzacy ilustracji konkretnego zagadnienia

c05 Zbiér metod eksponujacych Plakat/poster
wlasna — osoby prowadzgacej zajecia lub studenta - graficzna wizja zaprezentowania problemu i mozliwosci jego
rozwigzania w formie planszy; forma jednoczesciowa lub zbiér kilku elementéw ujetych w spdjng forme graficzng

c09 Zbiér metod eksponujgcych Metody waloryzacyjne - ekspresyjne
metody docierania do wiedzy o wartosciach i ich przezywanie w aktywnosSciach o emocjonalnym charakterze; stwarzanie
sytuacji umoZliwiajgcych wytwarzanie lub odtwarzanie wartosci, jako sposéb wyrazania siebie, a zarazem przeZywanie
wartosci (indywidualnie lub w grupie); dziatania, najczesciej tworcze, uwzgledniajgce wyrazisty i sugestywny sposob
wyrazania emocji

fO3 Metody samodzielnego uczenia sie Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc¢ (gt. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogdélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantéw postepowania/wytworu/dzieta

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu

Metody prowadzenia zajeé

ET23

éwiczenia

30

zaliczenie K01, U01, W01, wo2 a05, b03, b04, b06, b07, b09,

b10, c01, c05, c09, f03

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Tak
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatéw, dokumentacji niezbednych do Tak
uczestnictwa w zajeciach
opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
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| przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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