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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna
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4. [Poziom ksztalcenia
5
6
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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Zarzadzanie kariera

Kod modutu W3-ZZ-N1-ZK
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem zajec jest przekazanie studentom wiedzy na temat organizowania procesu zarzgdzania karierg zawodowg. W ramach zaje¢ student
zdobywa wiedze na temat wspéitczesnych modeli kariery zawodowej, zasad tworzenia Sciezki kariery zawodowej. Studenci nabywaja
umiejetnos¢ ksztattowania wlasnej kariery zawodowej.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

K01 kieruje sie zasadami etyki w ksztattowaniu Sciezki kariery zawodowej K05 4
K06 2
K02 wykazuje sie zdolnosciag do krytycznej oceny wiasnej wiedzy i kompetencji w procesie planowania rozwoju zawodowego | K01 4
K06 2
uo1 potrafi aktywnie zarzgdzac Sciezka rozwoju zawodowego i kariery oraz prowadzi¢ doradztwo personalne w tym zakresie |UOQ1 5
uo3 5
uo2 posiada umiejetnos¢ aplikowania na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektoréw uo2 2
uov 3
W01 posiada wiedze na temat ksztattowania i rozwoju kadr w ujeciu grupowym i indywidualnym w kontekscie planowania wo1 5
kariery indywidualnej oraz Sciezek karier w organizacji W03 5
w02 zna mechanizmy i determinanty proceséw zachodzacych na rynku pracy; ma wiedze na temat réznych modeli kariery W01 3
zawodowej oraz identyfikuje instytucje, ktére moga wspiera¢ w realizowaniu Sciezki kariery zawodowej W02 3
wWo4 2
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b02

Zbiér metod problemowych

Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujgcg czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédef pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. [Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:::ig \;vizryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 8 egzamin wo01, W02 a01, b02, f02
02 cwiczenia 12 zaliczenie K01, K02, U01, U02, W01l b04, d02
11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:
Czy czesciowo
Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Tak

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
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b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Tak

Informacje dotyczgce szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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