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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych
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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Procesy grupowe

Kod modutu W3-ZZ-N1-PG
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem przedmiotu jest prezentacja wiedzy z zakresu

zagadnien dotyczacych proceséw grupowych. Problematyka obejmuje tresci zwigzane z definiowaniem grup, zjawiska procesu spotecznego,
teorii socjologicznych i psychologicznych z zakresu ksztattowania grup oraz relacji grupowych. W gtéwnej mierze potozony zostanie nacisk na
ksztattowanie sie grupy, fazy jej istnienia, relacje wewnatrzgrupowe i miedzygrupowe: przywodztwo i autorytet, role grupowe, formy komunikacji i
konflikty. W ramach kursu podjete zostang réwniez tematy dotyczace tozsamosci jednostkowej i grupowej, myslenia grupowego oraz
mechanizmoéw oddziatywania.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotéw do realizacji zadan zwigzanych ze skutecznym rozpoznaniem i rozwigzywaniem kwestii dotyczgcych K01 1
funkcjonowania grup zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i spotecznym K02 2
K03 3
K04 2
K02 ma Swiadomos$¢ znaczenia doboru odpowiednich form i kanatéw komunikacji dla optymalnego funkcjonowania grup(y) K02 3
KO3 4
K04 3
K05 2
K06 2
uo1l posiada umiejetnos¢ doktadnego badania przyczyn i przebiegu skomplikowanych procesow grupowych, korzystajac z uo1 4
odpowiednich, starannie wybranych Zrédet informacji i wykorzystujgc zdobyta teoretyczna wiedze uo2 2
uos 2




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

uo2

potrafi precyzyjnie wyrazac i argumentowac swoje poglady, korzystajagc z fachowej terminologii z dziedziny socjologii i uo1 3

psychologii grup uo2 3

uos3 3

uo5 3

wo1 posiada ogolng wiedze o typowych rodzajach struktur, wiezi i instytucji wewnatrz grup, o ich podstawowych elementach i | W01 2
rzadzacych nimi prawidtowosciach W02 2

wWo4 4

w02 posiada wiedze na temat przyczyn i przebiegu prostych i skomplikowanych procesoéw grupowych, relacji miedzy w02 2
cztonkami grupy oraz form funkcjonowania grup W04 4

w12 2

w03 posiada wiedze na temat funkcjonowania grupy oraz zagadnien zwigzanych z grupa jako zrédiem tozsamosci W09 2
spotecznej, a takze rozumie zwigzane z tym problemy W11 1

w12 4

wWo4 posiada wiedze z zakresu form i kanatéw komunikacji wewnatrzgrupowej i miedzygrupowej. Przyczyn konfliktéw oraz W01 1
sposobow zarzadzania nimi W03 2

wWo4 2

wo7 5

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b02 Zbiér metod problemowych Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg

c07 Zbiér metod eksponujacych Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentaciji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow

L Efekty uczenia sie modutu
uczenia si¢

Metody prowadzenia zaje¢

01

wyklad 14

zaliczenie K01, K02, U01, u02, wo1, Woz2,

W03, W04

a01, b02, c07

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

uczenia sie

przeglad i wyb6r zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Tak
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych Tak

Informacje dotyczace szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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