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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Superwizja procesu coachingowego

Kod modutu DFC1_SPC
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut poswiecony jest superwizowaniu procesu coachingowego, ktéry osoby studiujgce prowadzg samodzielnie z klientami spoza uczelni.
Studiujgcy maja dzieki temu okazje do uczenia sie prowadzenia petnego procesu coachingwego w praktyce. Na zajeciach prowadzone sa sesje

superwizyjne w oparciu o nagrania, na ktére klienci wyrazili zgode i zostaty objete specjalnym kontraktem, a takze sesje interwizyjne
(prowadzone przez samych studentéw ze soba nawzajem) z towarzyszeniem coacha-superwizora. Modut ma na celu wyksztalcenie
praktycznych umiejetnosci zwigzanych prowadzaniem procesu coachingowego, ktory jest zgodny z wytycznymi czotowych organizacji

branzowych w zakresie miedzynarodowych standardéw profesjonalnego swiadczenia ustug coachingowych, w tym zasadami etyki zawodowe;j.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_EZCIEB] Etyka zawodowa coacha i etyka biznesu
[DFC1_MINC1] Metody i narzedzia coachingu 1
[DFC1_MINC2] Metody i narzedzia coachingu 2
[DFC1_PPP] Podstawy psychopatologii

[DFC1_TC] Teorie coachingu

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_SPC 1 [Ma wiedze o zasadach prowadzenia profesjonalnego procesu coachingowego, w tym o prawidtowym kontraktowaniu DFC1_WO05 5
ustug, budowaniu relacji, standardach etycznych, poprawnej komunikacji, poszanowaniu i wzmacnianiu podmiotowosci | pec1 Wo6 5
klienta, prawidtowym korzystaniu z metod, technik oraz narzedzi pracy coacha, ewaluacji ustug, a takze -
psychologicznych prawidtowos$ciach zwigzanych z charakterem procesu coachingowego. DFC1_W08 B
DFC1_SPC_2 [Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ proces coachingowy zgodny ze standardami profesjonalnymi. DF1_uo07 5
DFC1_U11 4
DFC1_uU12 5
DFC1_SPC_3 [Docenia role superwizji w rozwoju profesjonalnym, w tym radzeniu sobie w trudnych sytuacjach w pracy coacha oraz DF1_Ko01 5
rozumie znaczenie respektowania standardéw profesjonalnych, w tym etyki zawodowe;j. DF1 KO3 4
DFC1_SPC_4 (Potrafi w kontakcie z klientem zewnetrznym prawidtowo informowac o specyfice coachingu, zakresie wiasnych DF1_KO1 4
kompetencji w roli coacha oraz dba¢ o pozytywny wizerunek spoteczny profesjonalnego coachingu. DF1 K04 5
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DF1_U05

DFC1_SPC_5

W spos6b przedsiebiorczy podchodzi do projektowania rozwoju wtasnej kariery w branzy ustug coachingowych. DF1_KO05

DF1_U06 4

9.

Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdwienie, diagnoza czynnikdw, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b10

Zbiér metod problemowych

Analiza SWOT

metoda analizy zjawiska/dziatania/pracy instytucji stuzgca porzagdkowaniu informacji i rozwigzywaniu zagadnien
problemowych; stosowana w obszarach planowania strategicznego, w realizacji projektu lub rozwigzania problemu
biznesowego/organizacyjnego; uniwersalne narzedzie wstepnego etapu analizy strategicznej polegajace na sortowaniu
informacji o problemie w obrebie czterech kategorii: stabych i mocnych stron, szans i zagrozen, analiza SWOT umoZliwia
okreslenie szans na powodzenie przedsiewziecia i jego mocne strony oraz umozliwia eliminowanie lub ograniczanie stabych
stron i zagrozen realizacji projektu na etapie wczesnej diagnozy

c03

Zbiér metod eksponujgcych

Odtworzenie audio/stuchowisko

przygotowanie i odtworzenie materiatu dzwiekowego (zapis audio) w catosci lub we fragmentach, jako element ilustracji
tresci wyktadanych w ramach zajec, lub przedmiot analizy i oceny dziefa, lub metoda percepcji dzwiekéw, w tym utworu
muzycznego, stuchowiska artystycznego, odczytanego tekstu artystycznego, naukowego lub medialnego,; analiza materiatu
dZwiekowego zarejestrowanego na nosniku w celu analizy zjawiska zwigzanego z dZwiekiem

c06

Zbiér metod eksponujacych

Pokaz/demonstracja

wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikow obserwujgcych dziatanie osoby prowadzacej zajecia az do
uksztattowania wtasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych c¢wiczen; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym
¢wiczeniem czynnosci/zachowan

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁE::r?ig \é\lizl’yflka(:jl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
DFC1_SPC_war warsztat 30 zaliczenie DFC1_SPC 1, DFC1_SPC 2, b04, b07, b08, b10, c03, c06
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DFC1_SPC_3, DFC1_SPC_4,
DFC1_SPC 5

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zajec

Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢

Nie

a03

Przygotowanie do zajeé

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zajec

Konsultowanie materiatdw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

b01

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkéw uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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