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Nazwa kierunku

socjologia

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3.
4,
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Etyczne aspekty pracy socjologa

Kod modutu W3-SO-S1-EAPS

Liczba punktéw ECTS 3

Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia Celem zajec realizowanych w ramach modulu jest ukazanie studentom znaczenia refleks;ji etycznej dla teoretycznej, empiryczno-badawczej oraz

praktycznej dziatalnosci socjologa. Zajecia pozwalaja studentom uswiadomié sobie wielos¢ rél zawodowych, w ktérych wystapi¢ moze socjolog
oraz dookreslajg zakresy etycznej odpowiedzialnosci oraz kryteria etycznego wykonywania zawodu w kazdej z tych rél. Wprowadzone i
przypomniane w ramach modutu ogdlne koncepcje etyczne stuzg jako podstawa analizy konkretnych dylematéw moralnych, na ktére natrafia
socjolog. Poznawane podczas zaje¢ zawodowe kodeksy etyczne pomagajg w rozstrzyganiu kwestii etycznych wystepujgcych w pracy
badawczej obejmujac takze zasady ochrony wiasnosci intelektualne;.

Lista modutéw koniecznych do

zaliczenia przed przystgpieniem do

tego

modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 ma Swiadomos¢ zakresu odpowiedzialnosci zawodowej badacza w odniesieniu do roznych grup interesariuszy K05 5
uo1 potrafi rozstrzyga¢ dylematy etyczne wystepujace w pracy badawczej poprzez odwotanie sie do kodeksoéw etyki U1l 5
zawodowej oraz zasad etyki ogblnospotecznej
uo2 potrafi dostrzec odmiennos¢ i ztozonos¢ kwestii etycznych w réznych rolach zawodowych socjologa: badawczo- uo9 2
analitycznej, teoretycznej, komentatorskiej, diagnostycznej, doradczej, dydaktycznej oraz stosowac sie do U1l 4
obowiazujacych w nich regut etycznych
W01 zna najwazniejsze koncepcje etyczne oraz rozumie ich znaczenie jako mozliwej podstawy teoretycznej dla rozstrzygania | \W08 3
praktycznych problemoéw etycznych zwigzanych z dziatalnoscig badawczga i spoteczng W11 5
w02 rozumie spoteczng sytuacje etyczng nauki wspéitczesnej i nauk spotecznych w szczegdlnosci, wraz z generowanymi W08 4
przez rozwoj nauki problemami aksjologicznymi W11 4
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajagca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b02 Zbiér metod problemowych Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie roznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b07 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omoéwienie, diagnoza czynnikéw, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁE::r?ig \é\li(;ryflka(:jl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
01 wyktad 15 egzamin u01, U02, wo1i, wo2 a01, b02
02 ¢wiczenia 15 zaliczenie K01, U01, U02, wWo1, W02 a05, b04, b07

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czes$ciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zajeé Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie

przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
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Informacje dotyczace szczego6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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