V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

pedagogika specjalna

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy), 2025/2026 (semestr zimowy)

studia jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Trening interpersonalny i integracyjny

Kod modutu PS C1 TI
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

zaliczeniowych.

Zajecia majg umozliwi¢ studentom rozpoznanie wlasnych zasoboéw i obszaréw do dalszej pracy (zwlaszcza w zakresie kompetencji
interpersonalnych), a w konsekwenciji zaplanowanie indywidualnych $ciezek rozwoju. Powinny takze wyposazy¢ ich w wiedze i umiejetnosci
umozliwiajace planowanie, organizowanie zaje¢/eventéw integracyjnych dla grup zréznicowanych. Wszystkie, przedstawione efekty ksztalcenia
planuje sie osiggna¢ za pomoca ¢wiczeniowej formy ksztalcenia, dodatkowo wiedza i umiejetnosci nabywane podczas zaje¢ powinny by¢
rozwijane poprzez prace wtasng studentéw, obejmujaca studiowanie literatury przedmiotu, indywidualne i zespotowe przygotowanie prac

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
PS_C1_TI_1 |W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie teori¢ spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoteczne |KN3_ W14 2
i ich uwarunkowania, sytuacje interpersonalng, zagadnienia empatii, zachowan asertywnych, agresywnych i ulegtych,
postaw, stereotypOw, uprzedzen, stresu i radzenia sobie z nim, porozumiewania sie ludzi w instytucjach; reguty
wspotdziatania; procesy komunikowania sie; style komunikowania sie uczniéw i nauczyciela; zasady
porozumiewania sie emocjonalnego w klasie i w sytuacjach konfliktowych; bariery w komunikowaniu sie, w
szczegolnosci w klasie; rézne formy komunikowania sie - autoprezentacje, aktywne stuchanie, efektywne
nadawanie, komunikacje niewerbalng; wptyw mediéw na zmiany wspoétczesnej komunikacji oraz na proces
wychowawczy
PS C1 Tl 2 [W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi pracowaé w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowacé i wyznaczac KN3_U09 3
zadania, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje celdw zwigzanych z projektowaniem i
podejmowaniem dziatar profesjonalnych
PS C1 TI_3 [W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi wskazac¢ zrodta, inspirujgce walory oraz obszary wymagajgce modyfikaciji KN3_U10 3
dokonujac oceny wtasnych i cudzych decyzji czy dziatan
PS C1 Tl 4 [W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi twérczo animowaé prace nad wkasnym rozwojem KN3_U17 2
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PS_C1 Tl 5

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do odpowiedzialnego przygotowania sie do swojej pracy, KN3_Ko01 3

przestrzegania zasad etyki podejmujac decyzje i planujac dziatania

9.

Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Opis

opis przedmiotow, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i proceséw, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad,; gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rol; odgrywajacy role
interpretujg je w indywidualny sposdéb,; aktywizacja zmystow, wyobraZni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywana rola; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografig ilustrujgcg temat

b10

Zbiér metod problemowych

Analiza SWOT

metoda analizy zjawiska/dziatania/pracy instytucji stuzgca porzadkowaniu informacji i rozwigzywaniu zagadnien
problemowych; stosowana w obszarach planowania strategicznego, w realizacji projektu lub rozwigzania problemu
biznesowego/organizacyjnego; uniwersalne narzedzie wstepnego etapu analizy strategicznej polegajgce na sortowaniu
informacji o problemie w obrebie czterech kategorii: stabych i mocnych stron, szans i zagrozen,; analiza SWOT umoZliwia
okreslenie szans na powodzenie przedsiewziecia i jego mocne strony oraz umozliwia eliminowanie lub ograniczanie stabych
stron i zagrozen realizacji projektu na etapie wczesnej diagnozy

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

c08

Zbiér metod eksponujgcych

Metody waloryzacyjne - impresyjne

metody uczestnictwa w eksponowanych wartoSciach moralnych, spotecznych, estetycznych i naukowych;

dziatania wywolujgce autentyczne reakcje emocjonalne w procesie percepcji dzie/obiektéw/dziatan; metoda uruchamiajgca
emocjonalng strone odbioru prezentowanych tresci wzmagajgca uwage, gtebie doznania, refleksje nad wartosciami

c09

Zbiér metod eksponujacych

Metody waloryzacyjne - ekspresyjne
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metody docierania do wiedzy o wartosciach i ich przezywanie w aktywnosciach o emocjonalnym charakterze; stwarzanie
sytuacji umozliwiajgcych wytwarzanie lub odtwarzanie wartosci, jako sposob wyrazania siebie, a zarazem przezywanie
wartosci (indywidualnie lub w grupie); dziatania, najczesciej tworcze, uwzgledniajgce wyrazisty i sugestywny sposob
wyrazania emocji

do3 Zbi6r metod programowanych Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiow

e03 Zbiér metod praktycznych Tworzenie/wytwarzanie - warsztat tworczy
dziatanie polegajace na tworzeniu/wytworzeniu dzieta/produktu oparte na indywidualnym, tworczym wysitku uczestnika
zajec; cechg warsztatu twdrczego jest obecnosc i jawnos¢ umozliwiajgce dotarcie do istoty dzieta/specyfiki produktu na
kazdym etapie procesu tworzenia/wytwarzania

e04 Zbiér metod praktycznych Projektowanie
postepowanie wg ustalonych w ramach konkretnej metodyki krokéw w celu realizacji zadania; np. poprzez: identyfikacje
celéw projektu, ustalenie rezultatu, okreslenie zagrozern i ograniczen, szans i mocnych stron (SWOT), ustalenie
harmonogramu dziatan, oszacowanie zasobow, ustalenie planu realizacji, wstepng diagnoze; weryfikacje zatozer,; proces
przygotowania praktycznej realizacji projektu

fO3 Metody samodzielnego uczenia sie Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc (gf. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogdélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantow postepowania/wytworu/dzieta

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgg::ig \évizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
PS C1 Tl fs1 ¢wiczenia 15 zaliczenie PS C1 Tl 1,PS_C1 TI_2, a03, b03, b04, b06, b10, c07,
PS_C1_TI_3,PS_C1_TI 4, c08, c09, d03, e03, e04, f03
PS C1.TIL5

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zajeé Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Tak
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
ao4 Przygotowanie do zajec Konsultowanie materiatdw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak

uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
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ao05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatéw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Tak

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Tak

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapow realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zaje¢ efektéw uczenia sie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszacych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie

Tak

doz2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujgcych
przeglad i wyb6r zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Tak

Informacje dotyczace szczeg6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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