V Uniwersytet Slaski w Katowicach

znajdujacych sie w danym roku w ofercie dydaktycznej kierunku.

1. [Nazwa kierunku kulturoznawstwo

2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2023/2024 (semestr zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Modut do wyboru 5: Zmysty

Kod modutu W1-KU-S2-MdW5203

Liczba punktéw ECTS 3

Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia Celem modutu jest zapoznanie osoby studiujgcej z wybranymi zagadnieniami funkcjonowania zmystow w kulturze. W ramach modutu osoba

studiujgca nabywa i doskonali umiejetnosci analityczno-interpretacyjne niezbedne do wiasciwego rozumienia wybranych — okreslonych w
sylabusie — zjawisk kultury w ich aspektach zmystowych. Studentki i studenci wybierajg w ramach modutu jeden z autorskich przedmiotow

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K 01 korzystajac ze zdobytej wiedzy naukowej, umie formutowac krytyczne opinie na temat percepcji zmystowej w kontekscie |W1-K02SN_K04 5
réznych tekstow kultury
U 01 potrafi prawidtowo interpretowac wybrane zjawiska kulturowe zwigzane ze zmystami oraz wyjasnia¢ wzajemne relacje W1-K02SN_U10 5
miedzy tymi zjawiskami
U_02 potrafi przeprowadzi¢ pogtebiong analize wybranych zjawisk i wytwordw kultury w konteks$cie problematyki zmystow W1-K02SN_U05 5
W_01 zna i rozumie zaawansowane metody analizy, interpretacji, problematyzowania i wartosciowania réznych wytworéw w W1-K02SN_W04
kontekscie percepcji zmystowej

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
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uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z

dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

bo7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w

interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(?;::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajec
W1-KU-K konwersatorium 30 zaliczenie K 01,U 01,U 02,W 01 b04, b07

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatéw
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw

Tak

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszacych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie

Tak

Informacje dotyczgce szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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