V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Forma prowadzenia studiow stacjonarna

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2023/2024 (semestr zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6

7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Praktyka dyplomowa B

Kod modutu W3-Z2Z-S1-PDB
Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

student gromadzi materialy, stanowigce podstawe przygotowania pracy dyplomowe;.

Praktyka dyplomowa A jest realizowana w organizacji, w ktérej funkcjonuje dziat HR, wybranej przez studenta pod katem przygotowania pracy
dyplomowej. Student zapoznaje sie - miedzy innymi - z kulturg organizacyjna miejsca odbywania praktyk, pozyskuje wiedze na temat strategii
zarzgdzania zasobami ludzkimi, identyfikuje procesy kadrowe, cykl zycia pracownika oraz strukture komunikacyjng organizacji. Podczas praktyki

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 ma Swiadomos¢ ciagtej potrzeby pogtebiania wlasnej wiedzy i umiejetnosci wykorzystywanych w aktywnosci osobisteji | KO1 4
zawodowej
K02 jest przedsiebiorczy oraz posiada odpowiednie kompetencje do inspirowania i wprowadzania zmian w organizacji; dziata | KO3 3
zgodnie z zasadami etyki zawodowej KO5 4
uo1 potrafi zdiagnozowacé problemy oraz dobieraé wtasciwe metody i narzedzia rozwigzywania problemow wystepujacychw | U01 4
organizacjach na gruncie zarzgdzania zasobami ludzkimi uo2 4
uo3 4
uo2 posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowana sie w organizacji, podejmowania wspotpracy z innymi specjalistami uo7 4
oraz pracy w zespotach interdyscyplinarnych
uo3 potrafi pozyskiwac informacje i aktualizowac wiedze na temat proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi, wykorzystujgc | U08 4
rézne Zrédia
uo4 posiada rozwiniete umiejetnosci interpersonalne, potrafi komunikowac sie z otoczeniem i wspétdziata¢ w grupie Uo7
Wwo1 Zna pojecia oraz koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi, rozumie ich znaczenie i zastosowanie w praktyce wo1 4
w02 5
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w02

posiada interdyscyplinarng wiedze na temat zréznicowanych struktur organizacyjnych, w ktérych realizowane sg w04 5

procesy zarzadzania zasobami ludzkimi

W08 4

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

e05

Zbiér metod praktycznych

Praktyka

w tym zawodowa, indywidualna; praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci w warunkach rzeczywistych, odpowiadajgcych
przedmiotowej specyfice ksztafcenia, np. w sSrodowisku, instytucji, miejscu, do pracy w ktérych student sie przygotowuje w
ramach studiéw; ¢wiczenie w realnych warunkach pracy

e06

Zbiér metod praktycznych

Obserwacja

w tym, w terenie; metoda systematycznego/planowego spostrzegania zjawisk, obiektéw, oséb w celu zdobycia wiedzy na ich
temat; spostrzezeniowe wyodrebnianie elementéw dziatania modelowego jako element uczenia sie poprzez nasladowanie;
ztozony kompleks poznania zmysfowego na bazie doswiadczen sensorycznych

e08

Zbiér metod praktycznych

Praktyka badawcza

[w tym, w terenie] dziatanie stuzgce konfrontowaniu przyswojonej teorii z praktykga poprzez praktyczne jej zastosowanie
(wykorzystanie wiedzy w dziataniu); studenci sytuujg sie w rzeczywistosci, ktorg obserwujg, badaja, przeksztatcajg przez
pryzmat przyswojonej teorii; w metodzie zajec praktycznych dominuje stosowanie wiedzy w rozwigzywaniu zadan
praktycznych

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁE:::ig \évigryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 praktyka 150 zaliczenie K01, K02, U01, U02, U03, U04, |e05, e06, e08
wWo1, W02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatow, dokumentacji niezbednych do Tak
uczestnictwa w zajeciach
opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie

wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
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Informacje dotyczace szczego6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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