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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Zarzadzanie zespotem

Kod modutu W1-Al-S1-Z206
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

W ramach modutu studenci poznajg problemy zarzadzania zasobami ludzkimi we wspéitczesnych organizacjach, zasady dziatania zespotowego
oraz mechanizmy rzadzace procesami zachodzacymi w zespotach pracowniczych. Dzieki wykorzystaniu metod aktywizujgcych poznajg wybrane
metody kierowania zespotami pracowniczymi, nauczg sie wyznaczania i podejmowania rol w pracy zespotowej, poznajg etapy rozwoju zespotu,

sposoby przeciwdziatania zjawiskom negatywnym i radzenia sobie z juz zaistniatymi problemami.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
Z2706_1 Student ma wiedze z zakresu zarzgdzania, zna mechanizmy tworzenia i funkcjonowania zespotdéw pracowniczych. K_WO07 4
Student rozumie potrzeby dziatania zespotowego we wspdiczesnych instytucjach nauki, kultury i gospodarki, zna zasady |« \wog 4
wspétpracy, komunikowania sie oraz nowoczesne metody rozwigzywania probleméw. -
2706 2 Student potrafi organizowaé dziatania zespotowe, realizowa¢ zadania stawiane przed grupa, potrafi wspétdziataé z K_U12 5
innymi w celu osiggniecia synergii.
27206 _3 Student umie komunikowac sie i nawigzywac relacje interpersonalne wykorzystujac rozne techniki i kanaty komunikacji. |K_U09 4
K_U10 4
7706_4 Student potrafi organizowac prace wtasng oraz przyjmowac role wynikajgce z koniecznosci dziatania zespotowego. K _U12 4
2706 5 Student podejmuje dziatania zespotowe, umie przyjmowac i wyznaczac zadania, posiada umiejetnosci organizacyjne, K_KO03 4
wykazuje motywacje do nawigzywania wspOtpracy i komunikowania sie z innymi. K K04 5

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

b0O7 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujgce: studium przypadku
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case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujgce: peer learning
nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdérce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktoérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

c07 Zbiér metod eksponujgcych Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé

7704 fs 1

éwiczenia 30

zaliczenie 7706_1, ZZ06_2, ZZ06_3, b07, b08, c07
7706_4, ZZ06_5

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a02 Przygotowanie do zajec Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrédlowych do wykorzystania w ramach zajec
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziaf tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatéw i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatdw/wytwordw sporzgadzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Tak

sie

zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Informacje dotyczace szczeg6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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