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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Metody i narzedzia coachingu 2

Kod modutu DFC1_MINC2
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

warsztatowy, aby zapewni¢ praktyczne opanowanie umiejetnosci w praktyce.

Celem modutu jest zaznajomienie z metodami i narzedziami pozwalajacymi na prowadzenie sesji coachingowej z zachowaniem odpowiedniej
struktury. Pogtebia zdolno$ci komunikacyjne, dostarcza zréznicowanych, specjalistycznych narzedzi oraz technik do pracy z przekonaniami,
wartosciami, poczuciem tozsamosci z uwzglednieniem wymiaru spotecznego, behawioralnego i duchowego. Zajecia majg charakter

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

[DFC1_MINC1] Metody i narzedzia coachingu 1

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_MINC2 |Ma wiedze o narzedziach coachingowych i technikach pracy dotyczgcych wartosci, przekonan oraz zasobow klienta. DFC1_Wo08 4
1
DFC1_MINC2 [zZna modele strukturyzujgce sesje coachingowa. DFC1 W05 3
2
DFC1_MINC2 |Potrafi wykorzystywac w praktyce narzedzia i metody coachingowe zwigzane z tematyka modutu. DF1_U01 2
3
DFC1_MINC2 ([Prezentuje postawe szacunku wobec uczestnikéw zaje¢, w tym respektuje zasady kontraktu grupowego. DF1_KO1 2
4
DFC1_MINC2 |Potrafi przeprowadzi¢ rozmowe opartg na modelach strukturyzujgcych sesje coachingowa. DFC1 _U12 2
5

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b06

Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rol; odgrywajgcy role
interpretujg je w indywidualny sposéb,; aktywizacja zmystow, wyobrazni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
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utozsamianiu sie z odgrywang rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografig ilustrujgcq temat

c08 Zbior metod eksponujacych Metody waloryzacyjne - impresyjne
metody uczestnictwa w eksponowanych wartosciach moralnych, spotecznych, estetycznych i naukowych;
dziatania wywotujgce autentyczne reakcje emocjonalne w procesie percepcji dziet/obiektéw/dziatan;, metoda uruchamiajgca
emocjonalng strone odbioru prezentowanych tresci wzmagajgca uwage, gtebie doznania, refleksje nad wartoSciami

e06 Zbiér metod praktycznych Obserwacja

w tym, w terenie; metoda systematycznego/planowego spostrzegania zjawisk, obiektéw, oséb w celu zdobycia wiedzy na ich
temat; spostrzezeniowe wyodrebnianie elementéw dziatania modelowego jako element uczenia sie poprzez nasladowanie;
ztozony kompleks poznania zmystowego na bazie doswiadczen sensorycznych

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu

Metody prowadzenia zaje¢

DFC1_MINC2_wr

warsztat

30

zaliczenie

DFC1_MINC2_1,

DFC1_MINC2_2,
DFC1_MINC2_3,
DFC1_MINC2_4,
DFC1_MINC2_5

b06, c08, e06

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w

b01

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Tak

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow

uczenia sie

sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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