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Nazwa kierunku

praca socjalna

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3.
4,
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Superwizja pracy socjalnej

Kod modutu W3-SP-S1-SPS
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest zapoznanie z podstawowym narzedziem zapobiegania zjawisku wypalenia zawodowego. Dostarcza wiedzy odnosnie
specyfiki poprawnie prowadzonego procesu superwizyjnego oraz funkcji, rodzajéw i zasad realizacji superwizji. Stwarza to przysztym
pracownikom socjalnym warunki do ksztatcenia i rozwoju umiejetnosci charakterystycznych dla warsztatu profesjonalisty w zakresie wsparcia
spotecznego.

Lista modutéw koniecznych do

zaliczenia przed przystgpieniem do

tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Kod

Stopien
Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

K01

ma Swiadomos¢ koniecznosci dziatah zgodnie z normami i zasadami etycznymi w realizacji superwizji PS1_K04

N

PS1_KO05
PS1_U04

K02

jest gotdéw do pracy w zespole, cechuje go komunikatywno$¢ i uwaznos$¢ na potrzeby drugiego cztowieka oraz PS1 K02
zainteresowanie problematyka spoteczng PS1 KOS5

uo1

ma umiejetnosci organizacyjne i interpersonalne niezbedne do przygotowania i realizacji procesu superwizyjnego PS1_UO05

PS1_U06
PS1_U07
PS1_U08
PS1_U09

uo2

potrafi prezentowac¢ wlasne pomysly, a takze rozwija¢ swoje kompetencje w oparciu o analize dziatan i identyfikacje PS1_Uo07
obszaréw wymagajacych udoskonalenia PS1 UO8
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PS1_U09
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PS1_U10

w01

zna terminologie stosowang w pracy socjalnej i specyfike poszczegoblnych instytucji pomocowych oraz posiada wiedze PS1_wo1
na temat zadan i aktywnosci pracownika socjalnego, z uwzglednieniem prawa do korzystania z superwizji PS1 WO06

PS1_WO07
PS1_WO08

w02

posiada wiedze o procesie pomocy oraz uczestnikach dziatalnosci wspierajacej i pomocowej, ze szczegoinym PS1 W06
uwzglednieniem ich potrzeb w ramach superwizji PS1 W08

W03

zna teorie wyjasniajgce roznorodnos¢ zachowarn i sposoby radzenia sobie w sytuacjach problemowych, w tym PS1 W03
szczegolnie w sytuacji wypalenia zawodowego PS1 W04

PS1_WO07
PS1_WO08
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9.

Metody prowadzenia zaje¢

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

b02

Zbiér metod problemowych Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajgcy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementéw badZ jest jego kontynuacja

b04

Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujgcych Prezentacja
mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe skitadniki prezentaciji - tekst ujety w punkty,
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wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

c08 Zbior metod eksponujacych

Metody waloryzacyjne - impresyjne

metody uczestnictwa w eksponowanych wartosciach moralnych, spotecznych, estetycznych i naukowych;

dziatania wywotujgce autentyczne reakcje emocjonalne w procesie percepcji dziet/obiektéw/dziatan;, metoda uruchamiajgca
emocjonalng strone odbioru prezentowanych tresci wzmagajgca uwage, gtebie doznania, refleksje nad wartoSciami

c09 Zbiér metod eksponujgcych

Metody waloryzacyjne - ekspresyjne

metody docierania do wiedzy o wartosSciach i ich przezywanie w aktywnosciach o emocjonalnym charakterze; stwarzanie
sytuacji umozliwiajgcych wytwarzanie lub odtwarzanie wartosci, jako sposéb wyrazania siebie, a zarazem przezywanie
wartosci (indywidualnie lub w grupie); dziatania, najczesciej twdércze, uwzgledniajace wyrazisty i sugestywny sposéb
wyrazania emocji

fo1 Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania
kwalifikacji we wlasnym zakresie; samoksztaicenie

f02 Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg::;g \;\;:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢

01 konwersatorium 22 zaliczenie K01, K02, U02, W01, W02, W03 |[b02, b04, b09, c07, f01, f02

02 warsztat 8 zaliczenie K01, K02, U01, U02, W01, W02, |b04, b07, b08, c08, c09, f01
W03

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zajec Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatléw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zajeé Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Informacje dotyczace szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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