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Nazwa kierunku

praca socjalna

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2023/2024 (semestr zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3.
4,
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Struktura i organizacja pomocy spotecznej

Kod modutu W3-SP-S1-SOP
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest zapoznanie 0s6b studiujacych ze specyfikg pomocy spotecznej na tle innych rozwigzan z obszaru zabezpieczenia
spotecznego, a szczegolnie z jej strukturg i organizacja, statusem prawno-zawodowym pracownika socjalnego, zadaniami pomocy spotecznej
oraz zakresem dziatania innych instytucji wspierajgcych osoby, rodziny i ich otoczenie. Pozwala na poznanie mozliwosci udzielenia pomocy
przez podmioty/instytucje funkcjonujgce w réznych obszarach i sektorach polityki spotecznej oraz powigzania tych dziatan z obszarem pomocy
spotecznej. Modut daje takze szanse zapoznania sie z nowymi trendami w obszarze organizowania systemu pomocy spoteczne;.

Lista modutéw koniecznych do

zaliczenia przed przystgpieniem do

tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotowy do aktywnej wspétpracy w grupach, petni w nich rézne role i realizuje powierzone zadania zgodnie z PS1_KO02 3
zasadami etyki zawodowej PS1 K04 3
PS1_KO05 2
K02 uznaje znaczenie wiedzy z obszaru pomocy spotecznej dla efektywnego i skutecznego rozwigzywania problemoéw PS1 K01 4
spotecznych oraz wykonywania zawodu pracownika socjalnego; jest nastawiony na rozwoj, wzmacnianie umiejetnoscii | pgq ko5 4
ciagta weryfikacje wiedzy, korzystajac przy tym z r6znorodnych zrédet, metod i narzedzi; jest gotowy do krytycznej -
oceny posiadanej wiedzy, rozumie potrzebe ciggtego jej uzupetniania oraz zasiegania opinii ekspertéw w razie
trudnosci; ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposoéb profesjonalny i jest gotow do wypetniania zobowigzan
spotecznych
uol potrafi analizowaé problemy badawcze z obszaru prawa pomocy spofecznej w ujeciu instytucjonalnym PS1_Uo1 2
PS1_UO03 3
PS1_U04 3
uo2 potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz zdobywac wiedze we wtasnym zakresie; potrafi pracowac PS1 U08 3
zespotowo, wspotuczestniczy w planowaniu pracy grupowej i przyjmuje w procesach grupowych zréznicowane role PS1 U09 3
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PS1_U10 4
uo3 posiada umiejetnos¢ prezentowania wtasnych pomystow, przygotowywania wystgpien ustnych oraz prac pisemnych, PS1_Uo07 3
dotyczacych zasad, sposobu funkcjonowania i zadan realizowanych przez instytucje pomocy i integracji spotecznej, PS1 UOS 3
opierajac sie przy tym na r6znorodnych zrodtach; w sposéb jasny i zrozumiatly, nie tylko dla specjalistéw, komunikuje -
rezultaty swojej pracy, postugujac sie wtasciwg terminologia; potrafi bra¢ udziat w debacie, w sposéb zwiezly i jasny PS1_U09 2
komunikuje swoje opinie, argumentuje i prowadzi dyskusje z poszanowaniem opinii innych os6b PS1_U10 2
W01 zna zagadnienia wtasciwe dla prawa pomocy spotecznej i rozumie ich zwigzek z obszarem pracy socjalnej; zna PS1_ W02 3
specyfike instytucji pomocy spotecznej oraz zasady ich funkcjonowania na réznych poziomach PS1 W07 5
PS1 W10 4
w02 posiada zaawansowang wiedze o instytucjach pomocy i integracji spotecznej, a takze o instytucjach i podmiotach PS1_WO02 3
dziatajacych na rzecz wsparcia 0sob i rodzin poza systemem pomocy spotecznej; rozumie i zna ich funkcje, organizacie |pgq Woe 4
oraz wzajemne zaleznosci; ma zaawansowang wiedze na temat specyfiki, zadan i wzajemnych relacji miedzy -
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej; zna podstawy prawne regulujgce zawod i zadania pracownika PS1_Wo7 3
socjalnego w Polsce PS1_W10 4
9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilaciji wiedzy / podajgcych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b0O1 Zbiér metod problemowych Wyktad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjag i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania

b02 Zbiér metod problemowych Wykiad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladoéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwiazan, prezentowaniu roznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b09 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujgce: flipped classroom
nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07 Zbiér metod eksponujgcych Prezentacja
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mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

e01 Zbiér metod praktycznych

Cwiczenie laboratoryjne/doswiadczenie

[w tym, w terenie] metoda praktycznego stosowania wiedzy; realizowana w trzech fazach: dostrzezenie problemu
wywofanego trescig zadania, sformutowanie problemu i préba samodzielnego rozwigzania z oceng skutkow; celem jest
zdobycie umiejetnosci, sprawnosci i nawykow oraz utrwalenie posiadanych wiadomosci, tak aby wiedza stata sie wiedzag
operatywng; metoda laboratoryjna zaktada wiekszg niz przeprowadzenie doswiadczenia samodzielnosc¢ uczgcych sie

fo1 Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wlasnym zakresie; samoksztaicenie

f02 Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

fO3 Metody samodzielnego uczenia sie

Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc¢ (gt. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogdélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantéw postepowania/wytworu/dzieta

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgfesr?ig \;vizryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
01 wyktad 15 zaliczenie K01, K02, U01, U02, W01, W02 (a01, a05, b01, b02, c07, f01, f02
02 ¢wiczenia 15 zaliczenie K01, K02, U01, U02, U03, W01, [a05, b04, b09, c07, e01, f01, f02,
W02 f03

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do Nie
uczestnictwa w zajeciach
opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
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przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujacych Tak
uczenia sie przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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