V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku nie dotyczy
2. |Wydziat nie dotyczy
3. |Cykl rozpoczecia nie dotyczy
4. [Poziom ksztalcenia nie dotyczy
5. |Profil ksztalcenia nie dotyczy
6. |Forma prowadzenia studiéw nie dotyczy
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut z obszaru "Zdrowie i Rozwoéj Osobisty"

Kod modutu MO-2023-SS-ZRO
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Obszar Zdrowie i rozwdj osobisty otwiera ksztalcenie uniwersyteckie na perspektywe dobrostanu jednostki (studenta i jednoczesnie
wchodzacego w dorostosé cztowieka). Obszar w centrum uwagi stawia takie kategorie jak: utrzymanie zdrowia fizycznego, psychicznego i
spotecznego, poziom zadowolenia z swego zycia w réznych sferach oraz rozw6éj w obszarze umiejetnosci ,miekkich” (praca ze stresem,
komunikacja z innymi czy $wiadome kreowanie zycia i zarzadzanie nim).

Moduty oferowane w ramach podobszaru Zdrowie majg wyposazy¢ studentéw w umiejetno$¢ rozpoznawania i oceny wiasnej kondycji
zdrowotnej (w tym psychicznej) i odnajdywania wtasciwych srodkéw jej wspierania. Punktem wyjscia za$ jest tu przedstawienie wspotczesnej
wiedzy, ktdra odréznia medycyne opartg na dowodach od potocznych przekonan. Moduty podobszaru Rozwoj osobisty kieruja osoby studiujgce
w strone metod praktycznego utrzymania dobrostanu (w tym psychicznego). Dostarczajg kompetencji pozwalajgcych aktywnie i efektywnie, ale
tez Swiadomie i rozwaznie budowac osobisty potencjat we wspotczesnym Swiecie. Chodzi tu o uswiadomienie sobie i uznanie wkasnych
preferencji, mozliwosci i limitdw, a takze Swiadomos¢ sprawczosci i odpowiedzialnosci za balans miedzy zdrowiem, szczeSciem a rozwojem.
Efekty nauki pozwola jednostce w zbalansowany sposéb, taczyé wtasny rozwdj z troska o kondycje psychofizyczng i ogdlny dobrostan.

Lista modutéw koniecznych do

zaliczenia przed przystgpieniem do

tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS 01 Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego | MOB.2023_KO01 3
oraz wykazuje sie otwartoscia na pochodzace z nauki rozwigzania problemoéw poznawczych i praktycznych.
U 01 Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i MOB.2023 UO01 3
zdobyte doswiadczenia z zakresu odnoszace sie do pojecia dobrostanu jednostki, w tym jej zdrowia i rozwoju
osobistego w powigzaniu z wiodacg dyscypling studiowanego kierunku.
U _02 Komunikuje rezultaty swojej pracy dotyczace pojecia dobrostanu jednostki, w tym jej zdrowia i rozwoju osobistego  w MOB.2023_UO01 3
sposoéb jasny i zrozumiaty nie tylko dla specjalistow.
W_01 Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zagadnien zwigzanych z pojeciem MOB.2023 W01 3
dobrostanu jednostki, w tym jej zdrowia i rozwoju osobistego.
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W_02

Rozumie zwigzek zagadnien odnoszacych si¢ do pojecia dobrostanu jednostki, w tym jej zdrowia i rozwoju osobistego z | MOB.2023_WO01 3

wiodacg dyscypling kierunku studiéw.

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Opis

opis przedmiotow, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

al05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokéw

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposéb lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wtasnym zakresie; samoksztafcenie

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 w zaleznosci od wyboru 30 zaliczenie KS 01,U 01,U 02, wW 01, a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02
W_02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec

ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas

realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

e01 Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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