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1. Nazwa kierunku etnologia i antropologia kulturowa
2. Wydział Wydział Sztuki i Nauk o Edukacji
3. Cykl rozpoczęcia 2023/2024 (semestr zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy)
4. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
5. Profil kształcenia ogólnoakademicki
6. Forma prowadzenia studiów stacjonarna

7. Informacje podstawowe o module
Nazwa modułu Antropolog w działaniu 2
Kod modułu W6-AK-S1-ADN2
Liczba punktów ECTS 2
Język wykładowy polski
Cel i opis treści kształcenia Moduł opiera się na aktywnym i świadomym uczestnictwie w społeczeństwie oraz szeroko rozumianej kulturze, z wykorzystaniem w tym celu 

wiedzy etnologicznej i antropologicznej. Zajęcia wiążą się głównie z projektowaniem i realizacją określonych działań prospołecznych, 
kulturalnych oraz uczeniem się poprzez praktykę. Celem zajęć jest pogłębienie i wzbogacenie praktycznego doświadczenia bycia etnologiem i 
antropologiem kulturowym oraz nabycie umiejętności i poszerzenie kompetencji w nawiązywaniu współpracy z pozauczelnianymi instytucjami 
kultury, które mogą przyczynić się do bardziej efektywnego wykorzystania społeczno-kulturowego potencjału społeczeństwa.

Lista modułów koniecznych do 
zaliczenia przed przystąpieniem do 
tego modułu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. Zakładane efekty uczenia się modułu

Kod Opis
Efekty uczenia się kierunku

Stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

_K_1 jest gotów do współpracy i budowania dobrych relacji z innymi ludźmi, w tym z partnerami w zespole projektowym, jak i z 
osobami spotykanymi w pracy terenowej.

K_K06 3

_K_2 jest gotów angażować się w kwestie związane z dziedzictwem kulturowym w wymiarze materialnym i niematerialnym, co 
przekłada się na działania związane z jego identyfikacją i ochroną

K_K04 4

_U_1 potrafi zastosować zdobytą wiedzę etnologiczną i antropologiczną w praktyce, organizując różne działania na rzecz 
społeczeństwa i kultury

K_U02 4

_W_1 zna i rozumie zasady projektowania i prowadzenia praktycznych badań w etnologii i antropologii kulturowej K_W10 4

9. Metody prowadzenia zajęć
Kod Kategoria Nazwa (opis)

b04 Zbiór metod problemowych Metody aktywizujące: dyskusja/debata
wymiana poglądów z użyciem merytorycznych argumentów, w wyniku której dochodzi do ścierania się różnych poglądów, 
wypracowania kompromisów i określania wspólnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguły wcześniej 
ustalone z grupą: w tym dotyczące czasu, sposobu  i kolejności prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji; 
dyskusja służy poszukiwaniu najlepszych rozwiązań, prezentowaniu różnych punktów widzenia, nie jest rywalizacją; 
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odmiany d.: burza mózgów, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to 
uporządkowany spór pomiędzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegoś poglądu, toczona zwykle przez specjalistów z 
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmującej się wspólnym problemem

10. Formy prowadzonych zajęć

Kod Nazwa Liczba godzin Sposób weryfikacji efektów 
uczenia się Efekty uczenia się modułu Metody prowadzenia zajęć

_fs_1 warsztat 15 zaliczenie _K_1, _K_2, _U_1, _W_1 b04

11. Praca studenta poza udziałem w zajęciach obejmuje w szczególności:

Kod Kategoria Nazwa (opis)
Czy częściowo 
zalicza się do 

BUNA-y?
a03 Przygotowanie do zajęć Ćwiczenie praktycznych umiejętności

czynności polegające na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejętności, w tym 
ćwiczonych podczas odbytych wcześniej zajęć lub nowych, niezbędnych z punktu widzenia realizacji 
kolejnych elementów programu (jako przygotowanie się uczestnictwa w zajęciach)

Tak

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektów uczenia 
się

Ustalanie etapów realizacji zadań przyczyniających się do weryfikacji efektów uczenia się
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzględniającej podział treści, czynności i ich zakres, czas 
realizacji oraz/lub sposób pozyskania niezbędnych do jego wykonania materiałów i narzędzi, itp.

Tak

c03 Przygotowanie do weryfikacji efektów uczenia 
się

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiór czynności zmierzających do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajęciami, jako 
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajęć efektów uczenia się

Tak

Informacje dotyczące szczegółów realizacji modułu w danym roku akademickim znajdują się w sylabusie dostępnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.

https://usosweb.us.edu.pl
https://usosweb.us.edu.pl

