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Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia
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studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Trening interpersonalny

Kod modutu DFC1_TI
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut trening interpersonalny stuzy zwiekszeniu poziomu zaufania i otwartosci oséb w grupie. Celem zaje¢ jest zdobycie przez osoby
studiujgce wiedzy dotyczacej Swiadomosci funkcjonowania w grupie, doskonalenie kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci pracy w
zespole, a szczegolnie zdolnosci rozwigzywania problemow interpersonalnych i radzenia sobie z konfliktami. Osoby studiujgce majg poznac
dynamike procesu grupowego oraz typowe role ujawniajace sie w grupach. Zajecia majg charakter warsztatowy.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_m2_1 |Ma wiedze na temat funkcjonowania w grupie, rozumie dynamike procesu grupowego oraz zna typowe role ujawniajace |DFC1_WO05 2
sie w tym procesie.
DFC1 m2_2 [Ma pogtebiong samoswiadomos$¢ dotyczgca funkcjonowania w grupie, rozpoznaje swoje mocne strony i obszary do DF1_KO02 2
rozwoju zwigzane z komunikowaniem sie w grupie i autoprezentacija. DFC1 U13 2
DFC1 _m2_3 [Potrafi rozpoznawaé elementy procesu grupowego oraz dostrzegaé rézne role i sposoby komunikowania sie w DF1_UO06 2
przebiegu interakcji miedzy uczestnikami.
DFC1 _m2_4 (Potrafi przyjmowac i udziela¢ prawidtowo informacji zwrotnej oraz docenia wage informacji zwrotnej w procesie DF1_U07 2
samopoznania.
DFC1_m2_5 |Potrafi porozumiewac sie z uczestnikami grupy w sposéb zgodny z regutami poprawnej komunikacji. DF1_U09
DFC1 _m2 6 [Przestrzega zasad kontraktu grupowego. DF1_KO01 2

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Objasnienie/wyjasnienie

1/2




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajgcy role
interpretujg je w indywidualny sposob; aktywizacja zmystow, wyobraZni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywanag rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzern, inscenizacja to metoda rol wzbogacona rekwizytami i scenografig ilustrujgcg temat

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omoéwienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

c08

Zbiér metod eksponujgcych

Metody waloryzacyjne - impresyjne

metody uczestnictwa w eksponowanych wartosciach moralnych, spotecznych, estetycznych i naukowych;

dziatania wywolujgce autentyczne reakcje emocjonalne w procesie percepcji dziet/obiektéw/dziatan; metoda uruchamiajgca
emocjonalng strone odbioru prezentowanych tresci wzmagajgca uwage, gtebie doznania, refleksje nad wartosciami

c09

Zbiér metod eksponujgcych

Metody waloryzacyjne - ekspresyjne

metody docierania do wiedzy o wartosSciach i ich przezywanie w aktywnoSciach o emocjonalnym charakterze; stwarzanie
sytuacji umozliwiajgcych wytwarzanie lub odtwarzanie wartosci, jako sposéb wyrazania siebie, a zarazem przezywanie
wartosci (indywidualnie lub w grupie); dziatania, najczesciej tworcze, uwzgledniajagce wyrazisty i sugestywny sposob
wyrazania emocji

e06

Zbiér metod praktycznych

Obserwacja

w tym, w terenie; metoda systematycznego/planowego spostrzegania zjawisk, obiektéw, oséb w celu zdobycia wiedzy na ich
temat; spostrzezeniowe wyodrebnianie elementéw dziatania modelowego jako element uczenia sie poprzez nasladowanie;
ztozony kompleks poznania zmystowego na bazie doswiadczen sensorycznych

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia si¢ modutu Metody prowadzenia zajeé

DFC1_TI_wr

warsztat 60

zaliczenie DFC1_m2_1, DFC1_m2_2, a05, b06, b07, c08, c09, €06
DFC1_m2_3, DFC1_m2_4,
DFC1_m2_5, DFC1_m2_6

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czes$ciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a03 Przygotowanie do zajec Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak

przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Informacje dotyczace szczeg6btdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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