V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej

Wydziat

Szkota Filmowa im. Krzysztofa Kieslowskiego

Cykl rozpoczecia

2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Podstawy zarzgdzania

Kod modutu: 09-OF-S1-POZ

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
POZ_1 Posiada wiedze z zakresu podstaw zarzgdzania: planowania, organizowania, motywowania i kontrolowania. K_Wo04 5
POz 2 Potrafi zaplanowac¢ proces produkcji audiowizualnej w oparciu o zasady okreslone w naukach o zarzgdzaniu. K_U04 4
POz_3 Potrafi zaplanowac prace na stanowiskach w firmie lub w projekcie w oparciu 0 zasady organizowania pracy. K _U12 5
POZ_4 Posiada zdolnos¢ tworczego rozwigzywania problemow zwigzanych z zarzadzaniem liniowym i na nizszym szczeblu organizacji. |K_K02 4
POZ_ 5 Wykazuje elastycznos¢ w podejsciu do sposobu wykonywania powierzonych zadarn, rowniez w warunkach ograniczonego K_K07 3
dostepu do informacji w ramach przedsiebiorstwa lub innej organizacji.

3. Opis modutu

Opis

W ramach przedmiotu przedstawione zostang nastepujgce funkcje zarzadzania:

PLANOWANIE — prognozowanie, ustalenie wizji i misji instytucji, celéw perspektywicznych i krétkookresowych, zadan i terminéw ich realizaciji
ORGANIZOWANIE - podziat pracy, rozmieszczenie uprawnien decyzyjnych, wybor metod koordynacji zadan, pozyskanie i rozmieszczenie
odpowiednich zasobéw ludzkich, rzeczowych, finansowych i informacyjnych, zapewnienie sprawnego obiegu informacji

DECYDOWANIE — okreslenie zakresu informacji niezbednych do podjecia decyzji, sposobu ich pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania, wybor
kryteriow decyzyjnych, okreslenie sposobu przygotowania i podejmowania decyzji (indywidualnie, zespotowo)

MOTYWOWANIE - rozpoznanie i okreslenie oczekiwan, preferencji, potrzeb i aspiracji pracownikow petnigcych okreslone role organizacyjne, wybor
systemow motywacyjnych, okreslenie metod komunikowania sie z pracownikami, wybdr i modyfikowanie stylu kierowania

KONTROLOWANIE — okreS$lenie przedmiotu i zakresu kontroli, metod prowadzenia, monitorowanie dziatan;

Przedstawione zostang nastepujace kompetencje kierownicze:

Techniczne — umiejetnos¢ postugiwania metodami, technikami i technologig w okreslonej specjalnosci;

-organizowanie prac rady pedagogicznej oraz dziatbw administracyjnych i pomocniczych (gospodarczych)
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-prowadzenie bezposredniego nadzoru pedagogicznego i administracyjnego

-umiejetnos¢ budowy planu pracy szkoly, planéw zajeé

-prowadzenie niezbednej dokumentacji organizacyjno-prawnej szkoty

-znajomos$¢ i biegle postugiwanie sie przepisami prawa oswiatowego, administracyjnego, prawa dotyczacego rachunkowosci w szkotach
-znajomos$¢ zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

-umiejetnosc¢ prezentacji placéwki i jej dokonan (praktyczne umiejetnosci marketingowe)

Spoteczne — zdolnos¢ do wspétdziatania z innymi osobami i grupami, rozumienie ich potrzeb, aspiracji i dgzen oraz umiejetno$¢ pobudzania do dziatan;
-umiejetne ksztattowanie polityki kadrowej

-kierowanie zespotem pracownikéw — podziat zadan, tworzenie odpowiedniej atmosfery

-indywidualne podejscie do pracownika (traktowanie pracownika)

-pobudzanie pracownikow do kreatywnosci, tworczych dziatan tworzenia innowacyjnych programéw dydaktyczno-wychowawczych,

-umiejetne komunikowanie sie i rozwigzywanie konfliktow

-umiejetno$¢ delegowania uprawnien

-wspoOtpraca z lokalnym samorzgdem, wtadzami oswiatowymi, rodzicami i innymi instytucjami w regionie

Umiejetnosci koncepcyjne — wytyczanie, koordynowanie i integrowanie dziatar organizacji w celu realizacji biezacych spraw i zamierzen
perspektywicznych

-umiejetnos¢ przewidywania

-kreowanie wizji rozwoju szkoty

-tworzenie autorskich programéw rozwoju i dziatania oraz ich realizacji

-umiejetnos¢ krytycznej oceny i analizy funkcjonowania szkoty (diagnozy jej stabych i mocnych stron)

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
POZ w_1 Test sprawdzajacy Test sprawdzajacy, pisemny, zawierajgcy pytania otwarte i zamkniete. POZz_1,P0OZ_2,P0OZ_3,
POZ 4,P0OZ_5
POZ w 2 Egzamin Egzamin pisemny zawierajacy pytania otwarte i zamkniete POZ_1,P0OZ 2,P0OZ_3,
POZ_4,P0OZ_5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacyi
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
POZ fs 1 wyktad wyktad interaktywny, pokaz filmoéw, studia 15 Student przygotowuje sie na kolejne wyktady 15 POZ w 2
przypadku, dyskusja z zadanej literatury przedmiotu oraz
poszukuje informacji na tematy poruszane w
dyskusji na wyktadzie.
POZ_w_2 ¢wiczenia studia przypadku, ¢wiczenia tablicowe, praca 15 Student przygotowuje sie na kolejne 45 POZ_w_1
w grupach, dyskusja, odgrywanie rél ¢wiczenia z zadanej literatury przedmiotu
oraz poszukuje informacji na tematy
poruszane na ¢wiczeniach.
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