V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku miedzynarodowe studia nauk politycznych i dyplomacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: The Art of Being a Leader

Kod modutu: TBL

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien

kod opis efekty uczenia| realizacji

sie kierunku (skala 1-5)
TBL_K 1 Rozumie znaczenie etyki lidera, jest Swiadomy réznicy miedzy zarzgdzaniem a przywddztwem. MS_1 K02 3
MS_1 K07 4
TBL_K 2 Jest Swiadomy znaczenia procesu delegowania, feedbecku, a takze mentoringu organizacyjnego. MS_1 KO3 3
MS_1 K04 3
TBL_U_1 Potrafi zbudowac zespét opierajgcy sie na relacjach oraz stworzy¢ kulture organizacji, umie zarzgdzac zmiana i konfliktem. MS 1 U04 3
TBL_U_2 Potrafi prowadzi¢ negocjacje i wykorzystywacé czynniki zaangazowania wspotpracownikéw, a takze wykorzystywac techniki MS_1 UO03 3
wsparcia i ukierunkowywania wspotpracownikow. MS 1 U04 3
TBL_U_3 Ma kompetencje jezykowe pozwalajgce na realizacje zadan lidera w teorii i praktyce w jezyku obcym. MS_1 UO08 4
MS_1_U10 4
MS 1 U13 4
TBL_W_1 Zna cechy i kompetencje dobrego lidera oraz prawa efektywnego przywodztwa, ma wiedze w zakresie teorii i procesow MS_1 W04 3
motywowania ludzi. MS 1 W12 3
MS_1 W13 4
TBL_W_2 Zna zasady pracy w srodowisku zr6znicowanym kulturowo. MS_1 W04 3
MS_ 1 W13 4
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3. Opis modutu

Opis

Celem modulu jest zapoznanie studenta z prawami efektywnego przywdodztwa, takze w srodowisku zréznicowanym kulturowo. Student zdobedzie
umiejetnosci zwigzane z tworzeniem kultury organizacji, technikami motywacji, wykorzystywaniem czynnikow zaangazowania wspotpracownikow.
Ponadto zrozumie znaczenie procesu delegowania i feedbecku oraz zarzgdzania zmiang i konfliktem.

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

TBL w_1

Zaliczenie

modutu.

Weryfikacja efektéw uczenia sie zostata doktadnie okreslona w sylabusie stworzonym dla

TBL_K_1, TBL_K_2,
TBL_U_1, TBL_U_2,
TBL_U_3, TBL_W_1,
TBL W 2

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikaciji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba - o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
TBL fs_1 laboratorium Zajecia prowadzone sg z uzyciem 30 Praca wiasna studenta obejmuje: 45 TBL w_1

nastepujacych metod:

- dyskusja moderowana,

- opis wyjasniajacy,

- dyskusja piramidowa,

- dyskusja okragtego stotu,

- metoda ,burzy mézgéw”

- aranzowanie debat,

- analizowanie i rozwigzywanie problemow
praktycznych i teoretycznych.

- zapoznanie sie z literaturg przedmiotu,
- aktywnos$c¢ w czasie zajec,

- przygotowywanie wystgpieh ustnych,

- przygotowanie do zaliczenia.
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