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Nazwa kierunku

miedzynarodowe studia nauk politycznych i dyplomaciji

Wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Personality and Personality Development - workshops

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: PPD

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien

kod opis efekty uczenia| realizacji

sie kierunku (skala 1-5)
PPD_K_1 Jest Swiadomy znaczenia relacji intra i interpersonalnych w realizacji zadan zwigzanych z zarzgdzaniem organizacjami MS 1 K02 3
miedzynarodowymi. MS 1 K03 3
PPD_K 2 Dostrzega silne powigzania miedzy poziomem inteligencji intelektualnej (1Q) oraz poziomem inteligencji emocjonalnej (EQ) w MS_1 K02 3
efektywnej pracy zespotowej w organizacjach miedzynarodowych. MS 1 KO3 4
PPD_U 1 Umie zastosowac w praktyce wytyczne zwigzane z wptywem teorii osobowosciowych, zwtaszcza w obszarze inteligencji MS 1 U04 3

emocjonalnej, na osiggniecie sukcesu w pracy indywidualnej i zespotowej w organizacjach miedzynarodowych.

PPD U 2 Potrafi stosowac teorie dziedzin zarzgdzania HR oraz komunikacji spotecznej i interpersonalnej w praktyce. MS_1 U04 3
MS_1 U12 3
PPD_U_3 Ma kompetencje jezykowe pozwalajgce na w petni Swiadome petnienie zadan w dziedzinie Human Resources (HR), w aspekcie |MS_1_UO08 4
osobowosciowym w jezyku obcym. MS 1 U10 4
MS_1 U13 4
PPD_W_1 Zna teorie i metodyke z obszaréw zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz komunikacji interpersonalnej i spotecznej. MS_1_WO02 3
MS_1 W04 3
MS_1 W14 3

3. Opis modutu

Opis




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Celem zajec jest opis i charakterystyka osobowos$ciowych uwarunkowan oraz roli relacji interpersonalnych w odniesieniu m. in. do kwestii przywédztwa w
miedzynarodowych organizacjach. Studenci poznajg réznorakie praktyki zwigzane z tym zagadnieniem, stosowane w miedzynarodowych srodowiskach
pracy — tworzenie struktur organizacyjnych, skuteczne zarzadzanie ludzmi, opracowywanie strategii organizacji, zarzadzanie talentami w zespole.

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

PPD_w_1

Zaliczenie

modutu.

Weryfikacja efektéw uczenia sie zostata doktadnie okreslona w sylabusie stworzonym dla

PPD_K_1, PPD_K_2,
PPD_U_1, PPD_U_2,
PPD_U 3,PPD W 1

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczb_a opis Iiczb_a efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
PPD fs 1 laboratorium Zajecia prowadzone sg z uzyciem 30 Praca wlasna studenta obejmuje: 45 PPD_w_1

nastepujacych metod:

- dyskusja moderowana,

- opis wyjasniajacy,

- dyskusja piramidowa,

- dyskusja okragtego stotu,

- metoda ,burzy mézgéw”

- aranzowanie debat,

- analizowanie i rozwigzywanie problemow
praktycznych i teoretycznych.

- zapoznanie sie z literaturg przedmiotu,
- aktywnos$¢ w czasie zajec,

- przygotowywanie wystgpien ustnych,

- przygotowanie do zaliczenia.
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