V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku Creative management in new media
2. |Wydziat Szkota Filmowa im. Krzysztofa Kieslowskiego
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy), 2025/2026 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Psychologia spoteczna i kognitywna

Kod modutu: W8-ZN-S2-PP

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia| realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
PP_1 Student definiuje podstawowe pojecia takie, jak: poznanie spoteczne, dysonans spoteczny, komunikacja interpersonalna, K_W10 5
atrakcyjnos¢ interpersonalna, konformizm, normatywny wptyw spoteczny, informacyjny wpltyw spoteczny, wplyw autorytetu,
uprzedzenie, stereotyp, dyskryminacja, zachowanie prospoteczne, atrybucja, syndrom myslenia grupowego, wtadza,
przywddztwo i inne objete zakresem tematycznym zajec.
PP_2 Student wyjasnia znaczenie psychologii spotecznej i poznawczej jako nauki w interpretowaniu okreslonych zjawisk w zyciu K w11 4
gospodarczym i w Internecie.
PP_3 Student klasyfikuje zjawiska psychologiczne oraz potrafi oceni¢ ich pozytywny i negatywny wymiar. K_U09
PP_4 Student identyfikuje przyczyny zachowan ludzi w grupie, proponuje rozwigzania probleméw w obszarze psychologii spoteczneji |K_U12
poznawczej.
PP_5 Student doskonali umiejetnos¢ pracy w grupie. K_K09
PP_6 Student utozsamia sie z ideg uczenia sie przez cale zycie. K_ K12 3

3. Opis modutu

Opis Celem zaje¢ w ramach modutu Psychologia spoteczna i kognitywna jest przekazanie studentom podstawowej wiedzy z tych obszaréw psychologii w
zakresie umozliwiajacym zrozumienie proceséw zarzgdzania wspotczesnymi organizacjami oraz problematyka poznawania przez cztowieka otoczenia i
wyjasniania ludzkich zachowarn. Wiodacymi zagadnieniami omawianymi na zajeciach beda podstawowe mechanizmy zachowan ludzi w zbiorowosciach
spotecznych takich, jak zespoty, organizacje czy spoteczeristwo. Tematami kolejnych zaje¢ beda: wyjasnienie istoty nauki, jaka jest psychologia
spoteczna oraz psychologia kognitywna, zachowania ludzi w wymiarze indywidualnymi i grupowym oraz ich determinanty, poznania spotecznego,
zjawisko konformizmu, efekt prézniactwa spotecznego i inne negatywne efekty pracy grupowej, stereotypy i uprzedzenia, wptyw spoteczny (w tym
manipulacja, wtadza i przywodztwo), inteligencja spoteczna i inne kompetencje spoteczne. Uczestnictwo w zajeciach umozliwi trening podstawowych
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umiejetnosci z obszaru komunikacji interpersonalnej oraz rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem ludzi w otoczeniu spotecznym.
Istotnym obszarem prowadzonych zajeé bedzie nawigzanie do kontekstu organizacji oraz zarzadzania nimi.

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu nauk spotecznych.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
PP w 1 Sprawdzian Weryfikacja znajomosci podstawowych poje¢ oraz sposobéw rozwigzywania konkretnych PP_1,PP_2
probleméw, umiejetnosci pracy w grupie, znajomosci technik twdrczego myslenia oraz
umiejetnosci prezentowania wypracowanych rozwigzan.
PP_w 2 Ocena ciggta Weryfikacja umiejetnosci pracy w grupie nad wybranym problemem oraz prezentacji jego

rozwigzania.

PP_3, PP_4, PP_5, PP_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczb_a opis Iiczb_a efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
PP_fs_1 wyktad Zajecia bedg prowadzone w formie 15 Analiza literatury przedmiotu, analiza tresci 30 PP_w_1
interaktywnego wyktadu, w ramach ktérego wyktadu, poszukiwanie przyktadéw w
wprowadzone zostang elementy dyskusji, praktyce, samodzielna realizacja
studium przypadku, gry oraz techniki wskazanych partii materiatu z
tworczego mys$lenia. uwzglednieniem literatury przedmiotu.
PP fs 2 ¢wiczenia Metoda podajgca (pogadanka, objasnienia i 15 Samodzielna realizacja wskazanych w 30 PP_w 2

wyjasnienia, prezentacje multimedialne) i
metoda problemowa (metoda aktywizujaca
lub gra sytuacyjna i dydaktyczna) lub metoda
zadaniowa oraz analiza materiatu
zrodtowego.

sylabusie partii materiatu i analiza wybranych
przez wyktadowce przyktadow, powtdrzenie i
ugruntowanie wiedzy oraz umiejetnosci
zdobytych w trakcie zajecé.
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