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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Podstawy socjologii

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 35-ZA-S1-PSOC

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

5

grupy

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-PSOC | Student wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotow Z1 Wil 4
1
35-ZA-S1-PSOC | Student charakteryzuje funkcje kierowania ludZzmi w kontekscie typu organizaciji i zasiegu jej dziatania Z1 W13 4
2
35-ZA-S1-PSOC |Student dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspotczesnych organizacji Z1 W23 5
3
35-ZA-S1-PSOC |Student jest przygotowany do stosowania wiedzy specjalistycznej do wspoétpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych |z1_U02 4
_4 sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1-PSOC |Student jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscia kulturowa |z1_KO07 5

3. Opis modutu

Opis

Modut Podstawy socjologii ma umozliwi¢ studentom zapoznanie sie z socjologiczna perspektywa analizy zycia spotecznego, zdoby¢ umiejetnosé
definiowania zjawisk spotecznych zgodnie z terminologig socjologiczng, pozna¢ podstawowe podejscia badawcze stosowane w tej dyscyplinie.
Przedmiot umozliwi poznanie analizy zjawisk spotecznych z poziomu mikrostrukturalnych i makrostrukturalnych perspektyw badawczych stosowanych
przez klasykow polskiej i Swiatowej mysli socjologicznej. Dzieki zapoznaniu sie z podstawowymi treSciami przedmiotu studenci zdobedg umiejetnosc
postrzegania zachodzacych w spoteczenstwie proceséw integracji i dezintegracji wiezi spotecznych w roznych obszarach zycia z socjologiczng
wrazliwoscig. Potaczenie umiejetnosci nabytych na wyktadach z obserwacjg zycia spotecznego powinno tworzy¢ dobry fundament dla profesjonalnego
podejscia do analizy wiezi miedzyludzkich w napotykanych w praktyce przyszlego zycia zawodowego w réznych typach organizacji.

Wymagania wstepne Brak
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1- Test wiedzy-sprawdzian pisem-ny  |weryfikacja wiedzy w oparciu o treSci wyktadu i wskazana w toku wyktadow literature 35-ZA-S1-PSOC_1, 35-ZA-
PSOC_wl

S1-PSOC._2, 35-ZA-S1-
PSOC_3, 35-ZA-S1-PSOC_4,
35-ZA-S1-PSOC 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

wykorzystaniem pomocy audiowizualnych

; — - : sposoby weryfikacji
kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | gfektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1- wyktad wyktad z Podstaw socjologii z 10 45 35-ZA-S1-PSOC_w1l
PSOC fnsl
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