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Nazwa kierunku

Cykl rozpoczecia

Poziom ksztatcenia

Profil ksztatcenia

Forma prowadzenia studiéw

pedagogika

2014/2015 (semestr zimowy)
studia pierwszego stopnia
ogolnoakademicki
niestacjonarna

alrwdIE

Modut ksztatcenia: Doradztwo w kreowaniu rozwoju indywidualnego

Kod modutu: 12-PE-DZ-N1-5DKRI

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizaciji
kierunku (skala 1-5)

K1 ma $Swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju K_K01 3
osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetencji, mozliwosci i ograniczen w wykonywaniu zadarn doradcy zawodowego i
edukacyjnego, pedagoga szkolnego i socjoterapeuty; doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

K2 widzi innego cztowieka z réznych punktéw odniesienia w sensie holistycznym, dostrzega, diagnozuje i umiejetnie reaguje na K_K02 3
zjawiska zwigzane z wychowaniem, ksztalceniem, opieka; ma rozwiniete kompetencje komunikacyjne i umiejetnie z nich
korzysta w projektowaniu dziatalnosci zawodowej

U zna elementarng terminologie uzywang w pedagogice spotecznej, doradztwie zawodowym i edukacyjnym i socjoterapii; rozumie |K_UO01 3
jej zrodta ma podstawowg wiedze dotyczaca psychologicznych aspektéw funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie oraz
sposobu, w jaki rzeczywista badz wyobrazona obecnos¢ innych ludzi oddziatuje na ludzkie my$lenie, odczuwanie i zachowanie,
jak réwniez praktyczne usprawnianie ich umiejetnosci spotecznych; ma podstawowg wiedze na temat procesu wspierania
cztowieka w trudnych zyciowo sytuacjach rozwojowych i spotecznych, réwniez w sytuacji zagrozenia marginalizacjq i
wykluczeniem spotecznym;

Uu?2 ma praktyczne umiejetnosci w zakresie diagnozowania potrzeb cztowieka oraz w zaleznosci od jego sSrodowiska spotecznego, KN_U15 3
kulturowego i instytucjonalnego (instytucje spoteczne i edukacyjne) i planowania i realizacji dziatan wspierajacych dokonywanie | o5 3
wyborow i podejmowanie decyzji Srodowisku, potrafi rozwija¢ wlasne umiejetnosci i kompetencje w komunikacji interpersonalnej, | —
potrafi zaprojektowa¢ plan wtasnego rozwoju zawodowego

U3 podejmuje skuteczne, oparte na podstawach naukowych i etycznych dziatania na rzecz jednostek, rodzin, grup i Srodowisk K_U06 3
spotecznych, wymagajacych wsparcia specjalistyczno-pedagogicznego; potrafi wypowiadaé sie w formie ustnej i pisemnej na K U12 3
tematy zwigzane ze specyfikg studiéw, a wynikajgce z analizy wskazanej literatury, indywidualnej pracy badawczej -

W1 zna elementarng terminologig uzywang w pedagogice spotecznej, doradztwie zawodowym i edukacyjnym i socjoterapii; rozumie | K_WO01 3
jej zrodta ma podstawowg wiedze dotyczaca psychologicznych aspektéw funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie oraz K W05 3
sposobu, w jaki rzeczywista badz wyobrazona obecnos¢ innych ludzi oddziatuje na ludzkie my$lenie, odczuwanie i zachowanie, -
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jak réwniez praktyczne usprawnianie ich umiejetnosci spotecznych; ma podstawowg wiedze na temat procesu wspierania
cztowieka w trudnych zyciowo sytuacjach rozwojowych i spotecznych, réwniez w sytuacji zagrozenia marginalizacja i
wykluczeniem spotecznym;

zna elementarng terminologie uzywang w pedagogice spotecznej, doradztwie zawodowym i edukacyjnym i socjoterapii; rozumie
jej zrodta ma podstawowag wiedze dotyczaca psychologicznych aspektéw funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie oraz
sposobu, w jaki rzeczywista badz wyobrazona obecnos¢ innych ludzi oddziatuje na ludzkie mys$lenie, odczuwanie i zachowanie,
jak réwniez praktyczne usprawnianie ich umiejetnosci spotecznych; ma podstawowg wiedze na temat procesu wspierania
cztowieka w trudnych zyciowo sytuacjach rozwojowych i spotecznych, réwniez w sytuacji zagrozenia marginalizacjq i
wykluczeniem spotecznym;

K_W15 3
K_W16 3

3. Opis modutu

Opis

Modut przedmiotu doradztwo w kreowaniu rozwoju indywidualnego ma umozliwi¢ studentom zdobywanie wiedzy w zakresie doradztwa w kreowaniu
wlasnego rozwoju (indywidualnego, emocjonalno-spotecznego) oraz rozwijaniu kompetencji miekkich, umozliwiajgcych zwiekszanie gotowosci do
radzenia sobie w nowych, trudnych sytuacjach spotecznych, zawodowych, w procesie wspierania rozwoju wtasnego i innych oséb wymagajacych
szeroko pojetego wsparcia i terapii. W takcie realizacji przedmiotu zostang poruszone tresci zwigzane z etyka wykonywanego zawodu.

Wymagania ws

tepne Wymagane tresci realizowane w zakresie przedmiotow ogdlnopedagogicznych

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
w1 praca pisemna sprawdzenie stopnia znajomosci tresci wyktadow, literatury podstawowej i uzupetniajgcej K1, K2 U1 U2
U3 W1 W2

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sfp c:(sobykwery*flkacu
i efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin WSz !
_fns 1 wykiad wyktad wybranych zagadnieri podstawowych 9 lektura uzupetniajgca, analiza dokumentow; 41 w1
z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych praca z tekstem
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