V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku doradztwo polityczne i publiczne
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Organizacja i zarzadzanie

Kod modutu: OZ

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
0z K 1 Ma swiadomos$¢ znaczenia analizy socjologicznej dla rozumienia wspoétczesnych procesow spotecznych, politycznych DPiP_KO06 3
gospodarczych w aspekcie zarzadzania organizacjami.
0z K 2 Samodzielnie potrafi uzupetnia¢ wiedze dotyczaca zarzadzania organizacja. DPiP_KO03 3
DPiP_KO04 3
0Oz U 1 Poprawnie stosuje poznana terminologie z zakresu zarzadzania organizacjg. Potrafi zastosowa¢ wtasciwe teorie, koncepcje i DPiP_U14 3
pojecia do analizy zjawisk i procesow gospodarczych i ekonomicznych zachodzacych w Polsce w odniesieniu do wspétczesnego | ppip U18 4
znaczenia, roli i funkcji organizaciji. -
0z U 2 Potrafi uwzgledniaé kontekst zarzgdzania przy analizie zjawisk spotecznych, w szczeg6lnosci potrafi praktycznie oceniaé¢ DPiP_U04 4
aktywnos¢ zwigzang z wykorzystywaniem nowych technologii we wspétczesnych organizacjach i sposobach zarzadzania nimi. DPiP UO7 4
Oz _W_1 Posiada podstawowg wiedze o zarzadzaniu jako nauce spotecznej oraz o relacjach miedzy zarzgdzaniem a innymi naukami DPiP_WO01 4
spotecznymi w wymiarze funkcjonowania wspétczesnych organizaciji. DPIP W03 5
0oz W 2 Rozumie uwarunkowania spoteczenstwa informacyjnego w Swietle teorii i koncepcji zarzadzania, organizaciji i funkcjonowania DPiP_WO05 5
réznych typow organizacji oraz wie jak opisac i analizowa¢ zmiany zachodzace w organizacjach i zarzadzaniu nimi we DPiP W06 4
wspoéiczesnym Swiecie. -

3. Opis modutu

Opis Celem modutu jest kompleksowe zapoznanie stuchacza z zagadnieniami zarzgdzania wspotczesnymi organizacjami i kierowania potencjatem
pracowniczym. Przewidziane sg tematycznie zwarte wyktady z wieloaspektowych zagadnien zarzadzania przedsiebiorstwami o réznej wielkosci.
Wyklady sa uzupetnione studiami przypadkdéw rozwigzywania problemoéw z zakresu zarzadzania i komunikowania w organizacji (realizowanymi w trakcie
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¢wiczen).

Wymagania wstepne

Stuchacz powinien zna¢ podstawowe terminy politologiczne i ekonomiczne.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
0z w 1 Egzamin Weryfikacja efektow uczenia sie zostata doktadnie okreslona w sylabusie stworzonym dla 0z _U_1,0zZ_U_2,0Z_W_1,
modutu. 0z W 2
0Oz _w_2 Zaliczenie Weryfikacja efektéw uczenia sie zostata doktadnie okreslona w sylabusie stworzonym dla 0Z_K 1,0Z K_2,0Z_U_2,
modutu. OZ W 2

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
0Oz fs 1 wyktad Metoda wyktadowa 15 Praca wilasna studenta obejmuje 30 0OZ w 1
przygotowania do egzaminu.
0Oz fs 2 ¢wiczenia Zajecia prowadzone w oparciu o0 metody: 15 Praca wtasna studenta obejmuije: 35 OZ_w_2

- dyskusja moderowana,
- analiza problemow praktycznego i
modelowego zarzgdzania w sferze publicznej.

- studiowanie literatury przedmiotu,
- przygotowanie wystgpien ustnych,
- przygotowanie do zaliczenia.
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