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Wydziat Nauk Spotecznych

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Cykl rozpoczecia 2015/2016 (semestr zimowy)

3. |Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Metodyka coachingu

Kod modutu: DFC2_m1l

1. Liczba punktéw ECTS: 7

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
DFC2 m1 1 ma pogtebiona wiedze o metodyce pracy doradcy filozoficznego i coacha (opartg na standardach International Coach K_Wo04 4
Fedaration), o normach, procedurach i dobrych praktykach, zorientowana na innowacyjne rozwigzywanie ztozonych probleméw
w nietypowych sytuacjach profesjonalnych
DFC2_m1 2 ma pogtebiong wiedze o metodach i narzedziach rozwojowych adekwatnych z uwagi na potrzeby klientow indywidualnych lub K_W06 5
instytucjonalnych oraz wiedze o potrzebie i sposobach ewaluacji wkasnych ustug
DFC2 ml1 3 ma pogtebiona wiedze o procesach zmian wybranych struktur, instytucji i wiezi spotecznych oraz jej praktycznych K_U10 5
zastosowaniach, a takze rzadzacych tymi zmianami prawidtowos$ciach istotnych z punktu widzenia dziatalnosci coacha
DFC2_ml1 4 potrafi modelowac proces coachingowy oraz doradczy z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi opartych na K _U1l1 4
teoriach filozoficznych i psychologicznych. W szczegoélnosci potrafi wtasciwie przeprowadzi¢ proces coachingu projektowac i
wykorzystywac¢ ukierunkowane narzedzia do autorefleksji, diagnozowania i zmiany przekonan, okreslania celéw, budowania
planéw dziatania, holistycznego ujmowania sytuacji indywidualnej lub instytucjonalnej, identyfikowania postaw etycznych i
odniesien aksjologicznych, myslenia strategicznego.
DFC2_ml1 5 potrafi myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy K_K01
DFC2_m1_6 potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania K_K06
3. Opis modutu
Opis Modut ma za zadanie przedstawi¢ coaching jako specyficzny sposéb pracy rozwojowej, omowi¢ wybrane podejscia i nurty teoretyczne, przedstawic i
przeéwiczy¢ w praktyce wskazania dotyczace metodyki pracy, zapozna¢ studentéw z narzedziami i modelami pracy coachingowej (techniki Swiadomego
stuchania, parafrazowania, okreslania celéw, pracy z emocjami, przekonaniami, wartosciami, tozsamoscia, misja, narzedziami wizualizacyjnymi i
analitycznymi, modelami sesji i procesu, podstawowymi zasadami etyki zawodu). Studenci poznajg i doskonalg warsztat pracy w oparciu o ¢wiczenia
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prowadzone na forum grupy lub w parach. Modut w czesci ¢wiczeniowej opiera sie na metodologii cyklu Kolba i ma stanowi¢ przygotowanie do dalszego
doskonalenia kompetencji coachingowych na zajeciach laboratoryjnych z zakresy business coachingu i life coachingu z superwizja.

Wymagania wstepne Ukonczenie studiow | stopnia

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

grupy, dyskusje, analiza doswiadczenia

lektura uzupetniajaca, przygotowanie do
¢wiczen, przygotowanie raportow z
obserwacji

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
DFC2_ml1 wl |[egzamin Egzamin pisemny DFC2_m1_ 1, DFC2_m1_3,
DFC2_ ml1 5
DFC2_m1 w2 |éwiczenia Zaliczenie sprawdzajace opanowanie materiatu z ¢wiczen oraz lektur uzupetniajgcych z DFC2_ml1 2, DFC2_m1 4,
uwzglednieniem aktywnosci studentow na zajeciach i przedstawienia raportéw z obserwacji DFC2 _ml1 6
5. Rodzaje prowadzonych zajeé
rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacj|
i efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
DFC2_m1 fsl |wykiad Wyktad akademicki z prezentacijag 15 Lektura uzupetniajgca, przygotowanie do 60 DFC2_mi1 wl
egzaminu
DFC2_m1_fs2 |éwiczenia Cwiczenia praktyczne w parach i na forum 30 Wykonywanie ¢wiczen samorozwojowych, 70 DFC2_m1_w2
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