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Nazwa kierunku

politologia

Wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2022/2023 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: ZZL

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

ZZ1L_K_1 Jest Swiadomym swych zadan, aktywnym i kompetentnym pracownikiem organizacji, w ktorej funkcjonuje. POL_2 K01 4

POL_2 K04 4

POL_2_ K07 4

ZZ1L_K_2 Jest przedsiebiorczy, potrafi okresliC priorytety organizacji i uczestniczy¢ w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i innych POL_2 KO1 4

procesach technologicznych i spotecznych stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem POL 2 K04 4

postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialno$ci organizacji. P OL_Z_KOG 4

ZZL_U_1 Posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz POL_2 U01 2

jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretyczne;. POL 2 U06 2

ZZL_U_2 Posiada umiejetnosci kierowania procesami kadrowymi w celu optymalizacji wykorzystania zasobow ludzkich w organizacjach. |POL_2_U05 3

POL_2 U1l 3

ZZL_U_3 Potrafi rozwigzywac¢ powstajgce w organizacji problemy wigzane z zatrudnieniem personelu, jego szkoleniem i oceng , a takze POL_2 U04 4
zarzadzania zmiana.

ZZL. W_1 Ma podstawowg wiedze o cechach zarzgdzania we wspoétczesnym Swiecie a takze dysponuje podstawowa wiedzg w zakresie POL_2 W04 4

definiowania wszelkiego typu organizacii, ich rodzajéw, struktur i funkciji, ktére petnia. POL 2 WO06 4

ZZL. W _2 Posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzadzania potencjalem spotecznym organizacji. Rozumie znaczenie POL_2 W06 5

potencjatu spotecznego organizaciji i jego wplyw na efektywnos$c¢ i wydajnos¢ dziatan oraz na wartos¢ i znaczenie spoteczne POL 2 W12 5

organizaciji. POL_2_W14 5
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ZZL_W._3

Ma wied

organizacjach trzech sektoréw. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze Sciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej, POL 2 W14
procesow adaptacyjnych pracownikdw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzadzania zmiana. —c—

ze na temat procesow planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasob6w ludzkich w POL_2 W06
POL_2 W12

L

POL_2 W15

3. Opis modutu

Opis

Podstawowym celem modutu jest pogtebienie wiedzy u stuchacza z kategoriami opisujacymi zarzgdzanie zasobami ludzkimi, a takze skorelowanie
wiedzy teoretycznej z praktyczng (analiza przypadkoéw na zajeciach). Waznym efektem zaje¢ ma byc¢ rowniez przygotowanie stuchaczy do
samodzielnego rozwigzywania sytuacji problemowych. Celem zaje¢ jest przekazanie szczeg6towej wiedzy z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w
ptaszczyZznie tendencji wystepujacych w otoczeniu wspodtczesnych organizacji. W wyniku realizacji modutu student powinien:

1. Rozumiec istote i znaczenie kapitatu ludzkiego w organizacji oraz przestanki strategicznego podejscia do gospodarowania zasobami ludzkimi;

2. Identyfikowac¢ podstawowe koncepcje zarzgdzania zasobami ludzkimi i uwarunkowania wewnetrzne oraz zewnetrznego tego procesu;

3. Znac procedury i narzedzia stuzace do planowania zasobow ludzkich, rekrutacji pracownikow, selekcji kandydatéw i wprowadzenia nowego
pracownika do pracy;

4. Rozpoznawac podstawowe techniki i metody oceny pracownika oraz skonstruowac nieskomplikowany system skutecznej oceny pracownikow;

5. Rozpoznawac site oddziatywania i znaczenie poszczegolnych narzedzi motywaciji;

6. Znac teorie rozwoju kariery pracownika i Sciezki jego doskonalenia;

7. Rozumie¢ znaczenie wiedzy we wspotczesnej organizacji, identyfikowac jej zrodta i rozpoznawac sposoby jej ksztattowania i pobudzania w procesie
zarzadzania zasobami ludzkimi;

8. Nabyc¢ umiejetnos¢ efektywnego i etycznego gospodarowania kapitatem ludzkim w korelacji ze strategig biznesowag organizacji.

Wymagania wstepne

Stuchacz powinien dysponowac wiedzg podstawowag nabytg w trakcie nauki w szkole Sredniej na przedmiocie: przedsiebiorczos¢. Jednoczesnie
pozadane jest, aby stuchacz znat zagadnienia ekonomiczne przynajmniej w stopniu zadowalajacym.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

ZZL_w_1 Egzamin Weryfikacja efektéw uczenia sie zostata doktadnie okreslona w sylabusie stworzonym dla ZZL_U 1,77l _U_2,
modutu ZZL_U_3,ZZL_W_1,

ZZL W 2,7ZL W 3

ZZL. w2 Zaliczenie Weryfikacja efektéw uczenia sie zostata doktadnie okreslona w sylabusie stworzonym dla ZZL K 1,ZZL K 2,
modutu ZZL U 1,771 U 2,

ZZL_U_3,ZZL_W_1,

ZZL. W 2,7ZZLL W_3
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba . PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
771 fs 1 wyktad Wyktad prowadzony przy wykorzystaniu 10 Praca wlasna studenta obejmuje: 30 771 w_1
metody podajacej. - studiowanie literatury przedmiotu,
- przygotowanie do egzaminu.
ZZl fs 2 ¢wiczenia Zajecia prowadzone sg z uzyciem 10 Praca wlasna studenta obejmuje: 50 727l w_2

ponizszych metod:

- metoda podajgca (prezentacja
multimedialna, wyktad akademicki)

- dyskusja moderowana przez prowadzgacego
¢wiczenia,

- aranzowanie debat,

- studium przypadkow,

- praca pisemna.

- studiowanie literatury przedmiotu,

- przygotowywanie wystapieh ustnych,
- przygotowanie pracy pisemnej,

- przygotowania do zaliczenia.
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