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Nazwa kierunku

politologia

Wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Instytucje prawa pracy

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: IPP

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
IPP_K_1 Jest przygotowany do aktywnego udziatu w zyciu politycznym, szczegdlnie w kontekscie rynku pracy i stosunkéw pracy, ma POL_2 K01 3
Swiadomosc¢ konsekwencji dziatar i mechanizmow dziatania partycypacji w sferze stosunkéw pracy na réznych szczeblach. Ma | po 2 ko4 3
swiadomos¢ rangi zachowan etycznych w obszarze szeroko pojetych stosunkow pracy. -
POL_2_KO06 3
IPP_K_2 Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniaC wiedze w zakresie dziatania instytucji prawa pracy. POL_2_KO07 4
IPP_U_1 Potrafi ocenic role partycypacji pracowniczej w sferze stosunkdw pracy na r6znych szczeblach poziomu decydowania POL_2 UO03 4
politycznego. POL_2 UO06 4
POL_2_U09 4
POL_2 U14 4
IPP_U 2 Potrafi rozpoznac wyzwania i zagrozenia w sferze stosunkow pracy i wyjasni€ role zasad etycznych w sferze stosunkéw pracy. POL_2 UO08 3
POL_2_U15 3
POL_2 U16 3
IPP_W_1 Ma wiedze dotyczacg ruchow politycznych i grup nacisku w obszarze stosunkow pracy. Zna mechanizmy tagodzenia konfliktow |POL_2_ W08 4
w obszarze stosunkow pracy na réznych szczeblach, z uwzglednieniem metod, technik i form partycypacji pracowniczej. Ma POL 2 W12 4
wiedze o ksztalcie regulacji ustawowych dotyczacych sfery stosunkdw pracy oraz na temat procesu decyzyjnego w obszarze - 2—
stosunkow pracy na réznych szczeblach oraz o jego uwarunkowaniach. POL_2_W13 4
POL_2_W15 4
IPP_W_2 Posiada wiedze dotyczgcg zagrozen i wyzwan w obszarze stosunkdéw pracy, zwigzkoéw polityk szczeg6towych z omawianym POL_2 W06 4
obszarem oraz uwarunkowan aksjologicznych i psychologicznych determinujacych catoksztait stosunkow migdzy pracownikiemi |pol 2 Wwo7 4

pracodawca.
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POL_2_ W09 4

3. Opis modutu

Opis

Stuchacz ma wiedze w obszarze obowigzujacych regulacji prawa pracy, z szczegdélnym uwzglednieniem zakresu podmiotowego i przedmiotowego,
funkciji i zasad prawa pracy, stosunku pracy, praw i obowigzkoéw pracownika i pracodawcy, odpowiedzialnosci z tytutu ich naruszenia. Potrafi ocenic¢
znaczenie role partycypacji pracowniczej w ksztattowaniu indywidualnych i zbiorowych stosunkéw pracy.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

IPP_w_1

Zaliczenie

modutu

Weryfikacja efektéw uczenia sie zostata doktadnie okreslona w sylabusie stworzonym dla

IPP_K_1, IPP_K_2, IPP_U_1,
IPP_U 2,IPP_W_1,IPP_ W 2

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
IPP_fs 1 konwersatorium Zajecia sa prowadzone z uzyciem 15 Praca wlasna studenta obejmuje: 35 IPP_w_ 1

ponizszych metod:

-dyskusja moderowana,

-analizowanie i rozwigzywanie praktycznych
problemoéw,

-praca z tekstem przewodnim,

-debata.

-studiowanie literatury przedmiotu i
materiatéw Zrodtowych,
-przygotowanie wystgpien ustnych,
-przygotowanie do zaliczenia,
-kwerenda strony internetowych
poswieconych omawianej tematyce,
-Sledzenie problematyki przedmiotu w
mediach.
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