V University of Silesia in Katowice Attachment no. 2
Faculty of Social Sciences

1. |Field of study Philosophical Counseling and Coaching
2. |Academic year of entry 2015/2016 (winter term)

3. |Level of qualifications/degree |second-cycle studies

4. |Degree profile practical

5. |Mode of study full-time
Module: Business coaching z superwizjg cz. |

Module code: DFC2_m10

1. Number of the ECTS credits: 7

2. Learning outcomes of the module
learning level of
code description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)
DFC2_m10_ 1 [ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do wybranych kategorii wiezi spotecznych i rzgdzacych nimi prawidtowosci pod katem K_Wo09 5
zastosowan w coachingu
DFC2_m10_2 |potrafi modelowac proces coachingowy z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi opartych na teoriach filozoficznych |K_U11 5
i psychologicznych. W szczegélnosci potrafi wtasciwie przeprowadzi¢ business coachingu, projektowac i wykorzystywac
ukierunkowane narzedzia do autorefleksji, diagnozowania i zmiany przekonan, okreslania celéw, budowania planéw dziatania,
holistycznego ujmowania sytuacji indywidualnej lub instytucjonalnej, identyfikowania postaw etycznych i odniesien
aksjologicznych, myslenia strategicznego
DFC2_m10_3 |ma poglebiong wiedze o procesach zmian wybranych struktur, instytucji i wiezi spotecznych oraz ich praktycznych zastosowan, K_U10 4
a takze rzadzacych tymi zmianami prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia dziatalno$ci coacha
DFC2_m10_4 |wykorzystuje w sposoOb krytyczny i tworczy wiedze teoretyczng z zakresu filozofii, psychologii, zarzadzania, teoretycznych K_U08 5
podstaw coachingu oraz umiejetnosci nabytych na zajeciach warsztatowych
DFC2_m10_5 |umiejetnie dokonuje ewaluacji wlkasnej dziatalnosci i uczestniczy w procesie superwizji coachingu K_Uo07 5
DFC2_m10_6 |potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania K_K06
DFC2_m10_7 |uczestniczy w przygotowaniu projektow rozwojowych i potrafi przewidywac wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci | K_KO08
3. Module description
Description Modut ma za zadanie rozwijanie kompetencji coachingowych okreslonych przez International Coach Fedaration poprzez ¢wiczenia w grupach
laboratoryjnych polegajace na prowadzeniu sesji coachingowych, dzielenie sie obserwacjami z pracy z rzeczywistym (zewnetrznym) klientem i
poddawanie superwizji samodzielnie prowadzonego procesu coachingowego. Stuzy ponadto poznawaniu specjalistycznych narzedzi i technik
wykorzystywanych w business coachingu.
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|Prerequisites Zaliczenie modutdw z zakresu metodyki coachingu i etyki zawodowej
4. Assessment of the learning outcomes of the module
o learning outcomes of the
code type description module
DFC2_m10 Zaliczenie Zaliczenie w oparciu o aktywne uczestnictwo w zajeciach na podstawie stopnia opanowania |DFC2_m10_3, DFC2_m10_4,
—wl kompetencji coacha, samodzielne prowadzenie 5 sesji z klientem zewnetrznym oraz poddanie |DFC2_m10_6
ich superwizji
DFC2_m10 Egzamin Egzamin ma postac praktycznego przeprowadzenia sesji coachingowej w obecnosci DFC2_m10_1, DFC2_m10_2,
w2 egzaminatora oraz przedstawienie komentarza teoretycznego do zastosowanych form pracy |DFC2_m10_5, DFC2_m10_7
5. Forms of teaching
form of teaching required hours of student's own work assessment of the
code L ) ) . number L number | learning outcomes
type description (including teaching methods) of hours description of hours of the module
DFC2_mi10 laboratory classes praca w grupach, dyskusje, ¢wiczenia 45 Prowadzenie procesu coachingowego z 130 DFC2_m10_w1,
_fsl praktyczne klientem zewnetrznym obejmujgcego min. 5 DFC2_m10_w2
sesji. Przygotowanie do sesji i konsultacji z
superwizorem, przygotowanie teoretyczne do
egzaminu w oparciu o lektury
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