V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Przywodztwo w organizacjach - teoria i praktyka

Kod modutu: W3-SOSB-S2-PWO

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_ PWO_1 Student ma pogtebiong wiedze na temat problematyki przywddztwa, spotecznych, psychologicznych i kulturowych jego S2_U03 2
uwarunkowan oraz wie, jakimi umiejetnosciami powinien cechowac sie przywddca w zakresie wyznaczania celéw i ustalania s2 U0s 2

priorytetéw, delegowania zadan czy komunikowania S 2_W o1 5

S2_W07 3

S2_W13 2

S2_W19 2

S2 PWO_2 Student potrafi wyjasnic¢, jakie czynniki wptywajg na przewodzenie w organizacji. Potrafi wykorzystywac¢ wyniki badan i ogélnie S2_KO05 4
dostepne zasoby do identyfikowania aktualnych trendéw w zakresie przywo6dztwa organizacyjnego S2 K06 1

S2_Uo1 3

S2 W18 2

S2_W20 2

S2 PWO_3 Student posiada rozwiniete umiejetnosci samodzielnego krytycznego my$lenia, wnioskowania, oceny i stosowania teorii w S2_ K02 2
praktyce. Rozumie znaczenie przywodztwa w organizacji, zaréwno tego opartego na formalnej wiadzy jak i na zaufaniu. S2 KO3 3

Efektywnie wspétpracuje w zespole nad wspdlnymi projektami, dzielgc sie wiedzg i kompetencjami 82_K05 2

S2_Ko07 3

S2_Wo04 3

S2_PWO_4 Student posiada umiejetnosci pogtebionej obserwaciji wybranych zagadnien zwigzanych z przywédztwem, zjawisk i procesow w [ S2 K09 4
organizacji oraz ich analizy i interpretacji przy zastosowaniu wybranych ujec¢ teoretycznych i metodologicznych S2 U0l 3
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S2 _U02 2

S2 _U04 4

S2 PWO_5 Student potrafi porozumiewac sie z ludzmi w srodowisku organizacji i poza nim oraz jest Swiadomy potrzeby przestrzegania i S2_ K02 2
propagowania etycznej postawy i wrazliwosci spotecznej, rbwniez w ramach petnionych rél spotecznych w organizacjach S2 K04 3

S2 U13 3

3. Opis modutu

Opis

Modut koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych ze zrozumieniem podstawowych filaréw przywddztwa w srodowisku biznesowym. Dostarcza
wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci analitycznych niezbednych do sprawowania przywédztwa i wywierania wplywu. Stara sie znalez¢ rownowage miedzy
teorig a praktyka, zapewniajgc solidne podstawy teorii i badan, ktére studenci muszg zastosowaé w rzeczywistych sytuacjach. W trakcie zaje¢ student
poznaje sposoby definiowania i rozumienia pojeé, specyfike wspotczesnego przywodztwa, analizuje style przewodzenia, efektywnos¢ liderow, wptyw
otoczenia, poznaje koncepcje uczacej sie organizacji oraz proces rozwoju i uczenia sie przywédcéw. W duzym stopniu czerpie z badan zachowan
organizacyjnych, psychologii i socjologii. Nacisk jest potozony na zastosowanie teorii oraz porownywanie r6znych podejs¢ do przywodztwa. Poruszone
zostanag miedzy innymi takie zagadnienia, jak: teorie i style przywodztwa; wtadza, motywacja i nagrody, kultura organizacyjna itp. Modut ma na celu
dostarczenie studentom wiedzy, umiejetnosci i zdolno$ci analitycznych niezbednych do sprawowania przywddztwa w organizacjach.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu socjologii i psychologii

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2_ PWO_w_1

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wilasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikaciji

S2_PWO_1, S2_PWO_2,
S2_PWO_4

S2_PWO_w_2

sprawdzian lub projekt

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusjg, prowadzenie / udziat w dyskusiji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_PWO_2, S2_PWO_3,
S2_PWO_4, S2_PWO_5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba | Shosoly weryfikach
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_PWO_fs_1 |wykiad Wyktad teoretyczno-problemowy z 14 Samodzielne pogtebianie wiedzy na tematy 46 S2_ PWO_w_1
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wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

zZwigzane z zagadnieniami przywodztwa
poprzez lekture literatury obowigzkowe;j i
uzupetniajgcej; samodzielne przygotowanie
sie do egzaminu.

S2_PWO fs 2

éwiczenia

Dyskusja w oparciu o tres¢ zadanych lektur,
gry, praca w zespotach, prezentacje prac
studentdw, projekcja materiatow wideo.

16

Samodzielne pogiebianie wiedzy dotyczacej
omawianych probleméw na podstawie tresci
dostepnych w literaturze przedmiotu i
tekstach zrodlowych; analiza notatek z zajeé
kontaktowych; samodzielne przygotowanie
sie do sprawdzianu koncowego lub
przygotowanie w grupie projektu na
wskazany temat

44

S2_PWO_w_2
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