V University of Silesia in Katowice

1. |Field of study Sociology
2. |Faculty Faculty of Social Sciences
3. |Academic year of entry 2022/2023 (winter term), 2023/2024 (winter term), 2024/2025 (winter term)
4. |Level of qualifications/degree |second-cycle studies
5. |Degree profile general academic
6. [Mode of study part-time
Module: Zarzadzanie zespotem — seminarium specjalizacyjne HR-3B

Module code: W3-SO-S2-SS _HR3B

1. Number of the ECTS credits: 2

2. Learning outcomes of the module

code

learning level of
description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)

S2_SS HR3B_1

Student posiada pogtebiong i uporzagdkowang wiedze z zakresu funkcjonowania zespotow S2_WO05
S2_W06

N

S2_SS_HR3B_2

Student potrafi okre$li¢ role zespotowe, dobra¢ kandydatow do ich petnienia, okresli¢ zakres ich obowigzkéw i sposobéw S2_U03
weryfikacji efektow dziatania S2 _U08

S2_SS HR3B_3

Student potrafi dobra¢ adekwatne srodki i metody do zarzgdzania zespotem, w tym system nagrod i kar S2 U1l
S2_U13

S2_SS_HR3B_4

Student potrafi zdiagnozowac konflikt w zespole i skutecznie nim zarzgdzac S2_U02
S2_U03

S2_SS HR3B_5

Student posiada umiejetnosci zarzgdzania zespotem w sytuacji kryzysowej S2_U10
S2_U15

S2_SS_HR3B_6

Student posiada kompetencje z zakresu pracy zespotowej oraz zarzadzania zespotami S2 K02
S2_KO03
S2_KO05
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3. Module description

Description

Celem modutu: ,Zarzadzanie zespotem” jest wyposazenie studentdw w umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania réznego rodzaju zespotami. W trakcie
kursu zostang poruszone kwestie zwigzane z funkcjonowaniem zespotow, zlecaniem zadan, opracowywaniem systemu nagrod i ew. sankcji
negatywnych. Zajecia obejmujg rowniez tresci zwigzane z zarzadzaniem zespotem w sytuacji konfliktu i kryzysu.
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| Prerequisites

Zaliczenie kursu z zakresu zarzgdzania personelem we wspotczesnych organizacjach

4. Assessment of the learning outcomes of the module

learning outcomes of the

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

code type description module
S2_SS HR3B (sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_SS HR3B_1,
w1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 SS HR3B 2,

S2_SS_HR3B_3,
S2_SS_HR3B_4,
S2_SS_HR3B_5,
S2_SS_HR3B_6

5. Forms of teaching

form of teaching

required hours of student's own work

assessment of the

poruszanych. Opracowanie w zespotfach
zadan zwigzanych kierowaniem zespotami
pracowniczymi.

Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

wiedzy przy wykorzystaniu roznych zrédet, w
tym nowoczesnych technologii.

code L . ) ) number L number | learning outcomes
type description (including teaching methods) of hours description of hours of the module
S2_SS_HR3B [seminar Dyskusja na podstawie tresci zalecanych 16 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 44 S2_SS HR3B_w_1
fs 1 tekstow dotyczaca zagadnien w nich tekstow oraz samodzielne zdobywanie
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