V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Inspiracja i zmiana — wykiad specjalizacyjny HR-4

Kod modutu: W3-SO-S2-WYS_ HR4A

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_WYS_HRA4A |Student ma rozszerzong i uporzadkowang wiedze w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz pokrewnych specjalizaciji S2 W03 2
1 S2 W04 4
S2_W20 3

S2_WYS_HR4A |Student posiada pogtgbiong wiedze na temat procesow dokonujacych sie w przestrzeni spotecznej i kulturowej, wptywajacych na |S2_w17 3
2 srodowisko pracy S2 W18 3
S2_W19 2

S2_WYS_HRA4A |Student ma pogtebione umiejetnosci diagnozowania oraz racjonalnego i krytycznego oceniania procesow czy zjawisk S2 _U02 3
3 spotecznych oraz wykorzystywania tej umiejgtnosci do realizacji zadan zawodowych poprzez dobieranie adekwatnych srodkow i | g y11 5

metod pracy. B

S2_WYS_HR4A |Student potrafi sprawnie postugiwac sie wybranymi ujeciami teoretycznymi dla dokonywania analiz podejmowanych dziatan S2_U08 4
4 praktycznych i wskazywac oryginalne rozwigzania nowych wyzwan w Srodowisku pracy S2 U10 5
S2_WYS_HRA4A |Student ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, ocenia je krytycznie, rozumie potrzebe ciggtego, S2 K01 5
5 interdyscyplinarnego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego oraz modeluje takie podejscie wsrdd innych S2 K04 3
S2_K09 4

S2_WYS_HR4A |Student ma rozwinigte zdolnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz potrafi inicjowac przedsigwzigcia zespotowe; czuje |S2_K03 4
6 sie odpowiedzialny wobec ludzi, na rzecz ktorych stara sie dziata¢ i z ktdrymi wspotpracuje, dostrzega i formutuje problemy S2 KO5 3
moralne i etyczne zwigzane z wtasng i cudza pracag 52_K07 5
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3. Opis modutu

Opis

Modut dostarcza wiedzy na temat nowych narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, ktére wynikaja z dynamicznie zmieniajgcego
sie otoczenia spotecznego. Student bedzie miat nie tylko mozliwos¢ poznac¢ przydatne w organizacji nowatorskie instrumentarium zwigzane z
prowadzeniem polityki personalnej, lecz takze w praktyczny sposob naby¢ umiejetnosci postugiwania sie nim. Waznym aspektem modulu jest
ksztattowanie kompetencji w zakresie dobierania wlasciwych srodkow i metod pracy, wykorzystujgcych big data oraz ksztatcenie umiejetnosci
przywodczych i mentorskich, pozwalajacych na zarzgdzanie zmiang w organizacji.

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza teoretyczna dotyczaca zarzadzania zasobami ludzkimi

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia si¢ modutu

S2_WYS sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_ WYS_HRA4A 1,

_HR4A w 1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 WYS _HR4A 2,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2_WYS_HR4A_3,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: S2 WYS _HR4A 4,
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, S2_ WYS_HRA4A 5,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp. S2_ WYS _HR4A 6
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_WYS egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_WYS_HRA4A 1,

_HR4A w_2 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2_WYS_HR4A_2,

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_WYS_HR4A_3,
S2_WYS_HR4A_4

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin efektow uczenia sig

S2_WYS wyktad Wyktad obejmujacy zagadnienia zwigzane z 10 Lektura wybranych tekstow poszerzajacych 50 S2_WYS_HR4A_w_2
_HR4A fs 1 nowymi narzedziami wykorzystywanymi w wiedze.

zarzadzaniu zasobami ludzkimi (z

wykorzystaniem pomocy audiowizualnych).

Zajecia moga by¢ realizowane w formie

zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy

online zalecanych przez uczelnie.
S2_WYS ¢wiczenia Dyskusja na podstawie wskazanych tekstow 18 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 72 S2_ WYS_HR4A w_ 1
_HR4A fs 2 dotyczacych zagadnien szczeg6towych oraz tekstéw oraz samodzielne zdobywanie

wspOtpraca studentéw w zespotach
warsztatowych.
Zajecia moga byc¢ realizowane w formie

wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet.
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zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
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