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1. Nazwa kierunku zarządzanie
2. Cykl rozpoczęcia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Rachunkowość zarządcza
Kod modułu: 35-ZA-S1-RZA

1. Liczba punktów ECTS: 4

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 

(skala 1-5)
35-ZA-S1-RZA​
_1

Student zna typowe metody badań w poszczególnych obszarach działalności przedsiębiorstwa: badania rynku, analizy 
finansowej, poziomu jakości produktów itp.

Z1​_W16 5

35-ZA-S1-RZA​
_2

Student objaśnia i ilustruje znaczenie norm i standardów w poszczególnych obszarach działalności (standardy rachunkowości, 
normy pracy, systemy norm jakości itp.)

Z1​_W19 5

35-ZA-S1-RZA​
_3

Student wyjaśnia rolę i znaczenie struktur i przepisów organizacyjnych Z1​_W20 5

35-ZA-S1-RZA​
_4

Student jest przygotowany do analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkości i mierników osiągnięć 
przedsiębiorstwa/instytucji

Z1​_U08 5

35-ZA-S1-RZA​
_5

Student posiada umiejętności samodzielnego podejmowania działalności gospodarczej Z1​_U03 2

35-ZA-S1-RZA​
_6

Student posiada umiejętności przeprowadzania audytu wybranych obszarów przedsiębiorstwa lub innej organizacji Z1​_U12 3

35-ZA-S1-RZA​
_7

Student jest przygotowany do posługiwania się przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi przedsiębiorstwa 
(rachunkowości, bhp itp.) w celu uzasadniania konkretnych działań

Z1​_U14 5

35-ZA-S1-RZA​
_8

Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejętności profesjonalnych i badawczych Z1​_K09 5

3. Opis modułu
Opis Celem ogólnym modułu jest przekazanie studentowi wybranych podstawowych zagadnień z zakresu rachunkowości zarządczej w świetle dorobku i 

poglądów autorytetów współczesnej ekonomii. W szczególności zakres tematyczny modułu obejmuje kształtowanie umiejętności studenta w obszarze 
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analizy i interpretacji podstawowych problemów w celu realizacji zadań w zakresie planowania działalności, sterowania procesami i podejmowania 
decyzji. Systemy rachunkowości zarządczej pozwalają bowiem na taki przekaz informacji, aby w przyszłości przygotować studentów do poprawnego 
zarządzania operacyjnego i strategicznego jednostką gospodarczą i jej oddziałami. Poznanie różnych koncepcji, metod i technik rachunkowości 
zarządczej jest konieczne między innymi do dokonania prawidłowego wyboru systemu rachunków kosztów i wyników w celu lepszego zarządzania 
przedsiębiorstwem. Celem modułu będzie przygotowanie studenta do podejmowania decyzji w zakresie zarządzania kosztami i wynikami.

Wymagania wstępne Mikroekonomia, makroekonomia, podstawy rachunkowości.

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

35-ZA-S1-RZA​
_w1

Test wiedzy pisemny Ocenie podlega sposób rozwiązania postawionych przed studentem zadań problemowych, 
zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zajęć dydaktycznych oraz umiejętność w zakresie 
analizy i interpretacji podstawowych problemów takich jak koszty, wyniki, rentowność 
wyrobów i usług, klientów, kanałów dystrybucji, inwestycji itp.

35-ZA-S1-RZA_1, 35-ZA-S1-
RZA_2, 35-ZA-S1-RZA_3, 35-
ZA-S1-RZA_4, 35-ZA-S1-
RZA_5, 35-ZA-S1-RZA_6, 35-
ZA-S1-RZA_7, 35-ZA-S1-
RZA_8

35-ZA-S1-RZA​
_w2

Kolokwium zaliczeniowe Poprawne wykonanie zadanych ćwiczeń i analiz z wykorzystaniem nabytych umiejętności, 
zgodnie z posiadaną wiedzą teoretyczną i umiejętnościami praktycznymi

35-ZA-S1-RZA_1, 35-ZA-S1-
RZA_2, 35-ZA-S1-RZA_3, 35-
ZA-S1-RZA_4, 35-ZA-S1-
RZA_5, 35-ZA-S1-RZA_6, 35-
ZA-S1-RZA_7, 35-ZA-S1-
RZA_8

35-ZA-S1-RZA​
_w3

Prezentacja Ustna i pisemna prezentacja wybranego uszczegółowionego problemu spośród tematów 
poruszanych na zajęciach

35-ZA-S1-RZA_1, 35-ZA-S1-
RZA_2, 35-ZA-S1-RZA_3, 35-
ZA-S1-RZA_4, 35-ZA-S1-
RZA_5, 35-ZA-S1-RZA_6, 35-
ZA-S1-RZA_7, 35-ZA-S1-
RZA_8

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 

godzin opis liczba 
godzin

35-ZA-S1-RZA​
_fns1

wykład Wykład informacyjny i problemowy 20 Praca z podręcznikiem, przygotowanie do 
testu wiedzy

35 35-ZA-S1-RZA_w1

35-ZA-S1-RZA​
_fns2

ćwiczenia Ćwiczenia przedmiotowe. Dyskusja dydak-
tyczna związana z wykładem, rozwiązywanie 
zadań;  prezentacja wybranego przez 
słuchaczy uszczegółowionego problemu 
spośród tematów poruszanych na zajęciach

10 Praca z podręcznikiem, samodzielne 
rozwiązywanie zadań, przygotowanie 
prezentacji pisemnych i ustnych

35 35-ZA-S1-RZA_w2


