V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Administrowanie kadrami — seminarium specjalizacyjne HR-4A

Kod modutu: W3-SO-S2-SS_HR4A

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2_SS_HR4A_1|Student posiada uporzadkowana wiedze na temat procedury wytaniania pracownikow do grup talentéw, potrafi okreslac sciezki | S2_WO05 4
rozwoju zawodowego w ramach okreslonych struktur organizacyjnych. Student zna wybrane teorie wyjasniajace potrzeby S2 W07 3
rozwoju zawodowego pracownikOw. Student potrafi wskazac r6znice pomiedzy tradycyjnymi a wspétczesnymi modelami kariery, -
a takze cechy charakterystyczne dla poszczegoélnych faz kariery S2_Wi2 >
S2_W18 4
S2_SS HRA4A 2|Student potrafi planowaé zasoby ludzkie w organizacji, zna metody planowania popytu i podazy na pracownikdw w organizaciji. S2_WO06 4
Student zna sposoby ograniczania problemu fluktuacji personelu S2 W15 4
S2_SS HR4A_3|Student zna obowigzujace procedury zarzadzania danymi osobowymi pracownikéw, a w szczegdlnosci ochrony i poufnosci S2_Wo7 2
danych osobowych. Student zna innowacyjne, dobre przyktady administrowania kadrami i procesem zarzadzania rozwojem S2 W13 3
personelu 82_W16 5
S2 SS HR4A 4|Student ma rozbudowane umiejetnosci prezentowania wtasnych pomystoéw zwigzanych z implementacjg nowoczesnych S2_U06 5
rozwigzan administrowania kadrami w przedsiebiorstwie — korzystajac takze ze sprawdzonych rozwigzan w innych podmiotach S2 U10 3
k jnych i budzet h -
omercyjnych i budzetowyc s2 U1l 4
S2_SS HR4A 5|Student posiada umiejetnosci dotyczace procedur opisu stanowisk pracy (w tym przypisywania okreslonych obowigzkow S2_Uo1 5
zawodowych réznym grupom i kategoriom stanowisk). Student zna zasady wzbogacania pracy S2 U15 4
S2 SS HR4A 6|Student rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych probleméw zwigzanych z administrowaniem S2 K08 4
zasobem kadrowym w organizacji, korzystajgc z dorobku réznych dyscyplin naukowych S2 K09 5
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3. Opis modutu

Opis

Modut ,Administrowanie kadrami” pozwala studentom na zdobycie poszerzonej i pogtebionej wiedzy zwigzanej z zarzgdzaniem karierami pracownikow.
We wspéiczesnych organizacjach szczegélnego znaczenia nabiera nie tylko przyciggniecie personelu o odpowiednich kwalifikacjach, ale takze

ograniczanie wskaznikéw fluktuacji oséb, ktére majg najwiekszy potencjat rozwojowy. W ramach modutu studenci zapoznajg sie z zasadami wytaniania
0s0b do grup talentdéw oraz procedurami administracji planem sukcesji — zaréwno na stanowiska specjalistyczne, jak i menadzerskie. Studenci poznaja
zasady planowania karier pracownikéw. Studenci nabedg wiedze na temat procedur RODO. Poznaja orientacje pracownikéw na rézne modle kariery —
biorgc pod uwage ich kompetencje, cechy spoteczno-demograficzne, ale takze potencjalne mozliwosci organizaciji.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ elementow prawa pracy, znajomosc¢ terminologii wykorzystywanej w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2_SS HR4A
w1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic¢ jedynej formy weryfikacji

S2_SS_HR4A_1,
S2_SS_HR4A_2,
S2_SS_HR4A_3,
S2_SS_HR4A_4,
S2_SS_HR4A_5,
S2_SS_HR4A_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_SS HR4A |seminarium Dyskusja na podstawie tresci zalecanych 30 Lektura wybranych tekstow poszerzajgcych 60 S2_SS HR4A w_1
_fs_1 tekstow dotyczaca zagadnien w nich wiedze oraz samodzielna analiza studiéw

poruszanych, prezentacje studentéw na
wybrane tematy, praca warsztatowa.

Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

przypadkow.
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