V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Prawo pracy

Kod modutu: W3-SOHR-S2-PP

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 PP _1 Student zna i rozumie podstawowe zasady prawa pracy. Posiada wiedze na temat Zrédet prawa pracy i ich specyfiki S2_ W01 3
S2_W05 4
S2_W08 2
S2_W09 2
S2_W13 3
S2 PP 2 Student nabywa umiejetnosci postugiwania sie tekstami prawnymi, w tym stosowania wtasciwych regut wyktadni przepiséw S2_KO08 5
ustaw i przepisow wykonawczych umiejgtnosci oraz postugiwania si¢ komentarzami do aktow prawnych, a takze wzorami pism | go j13 4
procesowych -
S2 PP_3 Student posiada wiedze na temat nawigzywania stosunkéw pracy, rodzaje stosunkéw pracy. Student rozroznia poszczegoélne S2 W07 3
typy uméw o prace S2 W13 2
S2 PP 4 Student zna prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy S2_WO05 3
S2_W06 2
S2 PP 5 Student potrafi wkasciwie postugiwac sie procedurg sgdowa obowigzujaca w sprawach pracy takze umiejetnos¢ sporzgdzania S2_ K07 3
podstawowych pism w postepowaniu sagdowym
S2 PP 6 Student uzyskuje swiadomosc¢ zachowywania sie w sposob profesjonalny w sytuacjach unormowanych przepisami prawa pracy, |S2 K01 5
korygowania przyjmowanych rozwigzan i sposobu postepowania w oparciu o kazdorazowa lekture przepisow prawnych oraz ma | go ko2 3
przekonanie o potrzebie ciggtego Sledzenia zmian przepiséw prawnych -
S2_K04 4
S2_KO05 4
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S2 PP 7

Student uzyskuje podstawowe informacje na temat prawnych instrumentéw stuzacych do rozwigzywania sytuacji kryzysowych i
patologicznych dotyczacych stosunkéw pracy

S2_U02 4
S2_WO07 3
S2 W18 2

3. Opis modutu

Opis

Modut Prawo pracy ma umozliwi¢ studentom poznanie podstawowych zasad i instytucji prawa pracy. Student poznaje zasady nawigzywania i
rozwigzywania stosunkéw pracy. Posiada rowniez wiedze dotyczacag podstawowych obowigazkéw pracownika i pracodawcy. Student zostaje wyposazony
w wiedze o podstawowych instytucjach zbiorowego prawa pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu pracy, wynagrodzen czy odpowiedzialnosci
pracowniczej. Student nabywa umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawa pracy oraz ich interpretacji w praktyce.

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2. PP 1 w2

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikaciji

S2 PP _1,S2 _PP_3,
S2 PP 4,52 _PP_7

S2 PP w_1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wiasna studenta

kod

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod
dydaktycznych)

liczba
godzin

opis

sposoby weryfikacji

liczba | efektéw uczenia sie

godzin

S2 PP fs 1

wyktad

Wyktad prezentujacy tresci dotyczace prawa
pracy z wykorzystaniem pomocy
audiowizualnych.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

10

Lektura wybranych tekstéw poszerzajacych
wiedze

20 [S2. PP 1w 2

S2_PP_fs_2

éwiczenia

Analiza dokumentéw prawnych oraz innych
wskazanych tekstow w oparciu o dyskusje i

20

Lektura zadanych tekstow, praca
indywidualna podczas warsztatéw oraz w

40 [s2. PP w1

213
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prace w zespotach. Realizowanie zadan
indywidualnych i zespotowych.

ramach zespotéw projektowych.

3/3




