V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching

2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia praktyczny

6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Praktyka - Szkolenia rozwojowe

Kod modutu: DFC2_m29

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m29_1 |umie samodzielnie zdobywac¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowac autonomiczne dziatania K_uo1 4
zmierzajgce do rozwijania zdolnosci i kierowania wtasng kariera zawodowg
DFC2_m29 2 [potrafi wtasciwie przeprowadzi¢ warsztaty rozwojowe K _U11 4
DFC2_m29 3 |potrafi myslec i dziata¢ w sposoéb przedsiebiorczy K_KO1
DFC2_m29_4 |uczestniczy w przygotowaniu projektow rozwojowych i potrafi przewidywac wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci | K_KO08

3. Opis modutu

Opis Modut stuzy zdobyciu doswiadczenia praktycznego w prowadzeniu szkoler rozwojowych, poznania specyfiki rynku ustug szkoleniowych oraz metodyki
pracy w tym zakresie. Praktyka moze 1) odbywac sie w firmach zajmujacych sie Swiadczeniem ustug szkoleniowych lub dziatach HR, ale moze rowniez
2) by¢ zaliczona na podstawie autorskich szkolen opracowanych przez studenta/studentéw i przeprowadzonych w formie bezposredniej lub on-line dla
wybranej grupy odbiorcow. Swoja prace student musi podda¢ autoewaluacji prowadzac dzienniczek praktyk. Student przedstawia petng dokumentacje
praktyk do oceny opiekunowi praktyk zgodnie z procedurg opisang na stronie kierunku (Kierunkowy Regulamin Praktyk). Opiekun praktyk prowadzi
rozmowe ze studentem i ocenia przedtozong dokumentacje pod katem osiggania efektdw uczenia sie. Przewidziane czynnosci w ramach czasu praktyk
obejmujg nastepujgce elementy: a) udziat w opracowaniu warsztatéw (dob6r narzedzi, technik pracy, literatury, zapoznanie sie z potrzebami grupy
docelowej, przygotowanie programu szkolenia, itp.), b) przeprowadzenie warsztatow lub udziat w roli obserwatora w warsztatach prowadzonych przez
wykwalifikowanego trenera biznesu, ¢) przeprowadzenie autorefleksji po pracy (dotyczace aspektdw relacyjnych, procesowych, metodycznych,
etycznych itp.,) wspartych o pozyskang informacje zwrotna grupy lub zakladowego opiekuna praktyk.

Wymagania wstepne Zaliczenie modutu "Metodyka szkolen rozwojowych".
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

DFC2_m29 Zaliczenie
~wl

Opiekun praktyk dokonuje oceny pracy studenta na podstawie przedstawionej dokumentaciji.
Sprawdza dokumentacje i przeprowadza rozmowe dotyczacg przebiegu praktyki, moze
réwniez skontaktowac sie z instytucjg dla ktérej student prowadzit szkolenie, uczestnikami
szkolenia lub zakladowym opiekunem praktyk.

DFC2_m29_1, DFC2_m29_2,
DFC2_m29_3, DFC2_m29_4

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m29 praktyka Przygotowanie i prowadzenie lub 110 0 DFC2_m29 wl
_fsl wspotprowadzenie szkolen
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