V University of Silesia in Katowice

1. |Field of study Philosophical Counseling and Coaching
2. |Faculty Faculty of Humanities
3. |Academic year of entry 2021/2022 (winter term), 2022/2023 (winter term), 2023/2024 (winter term), 2024/2025 (winter term)
4. |Level of qualifications/degree |second-cycle studies
5. |Degree profile practical
6. [Mode of study part-time
Module: Ethical audit

Module code: DFC2_m17

1. Number of the ECTS credits: 4

2. Learning outcomes of the module

learning level of
code description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)
DFC2_ml7_1 |zna ogoélne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, twérczo wykorzystuje wiedze z zakresu dyscyplin - | K_WO08 4
naukowych whasciwych dla studiowanego kierunku w zakresie projektowanie wtasnej Sciezki kariery zawodowej w zakresie
audytu etycznego
DFC2_m17_2 |ma pogitebiong wiedze o wybranych systemach norm etycznych i regut organizujgcych struktury i instytucje spoteczne oraz K_W10 5
prawidtowosciach rzagdzacych procesami zmian
DFC2_m17_3 |posiada pogitebiong umiejetnos¢ postugiwania sie w praktycznych zastosowaniach systemami normatywnymi oraz normami i K_K06 4
regutami etycznymi, potrafi w sposéb pogtebiony postugiwac sie normami i regutami w celu rozwigzywania wybranych K U12 5
probleméw instytucjonalnych -
DFC2_ml17_4 |rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych os6b w zakresie K_Ko01 3
wdrazania etyk zawodowych i systemdéw normatywnych K K04 4
3. Module description
Description Modut ma za zadanie przedstawienie celdw, zasad i form prowadzenia audytu etycznego z uwzglednieniem specyfiki kultury organizacyjnej. Studenci

beda poznawac¢ aktualne rozwigzania realizowane w zakresie audytu etycznego w Polsce na tle wzorcow miedzynarodowych, analizowac¢ zatozenia
aksjologiczne i etyczne wpisane w misje i kodeksy etyczne wybranych organizacji publicznych oraz prywatnych na tle faktycznie realizowanych dziatan.
Omawiane beda zagrozenia dla pracownikéw, interesariuszy zewnetrznych oraz rozwoju organizacji wynikajace z braku respektowania okreslonych
wartosci i norm moralnych.

Prerequisites Wiedza z zakresu etyki og6lnej, etyki biznesu i etyk zawodowych
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4. Assessment of the learning outcomes of the module

o learning outcomes of the
code type description module

DFC2_m17 Zaliczenie zaliczenie na podstawie przygotowania do zaje¢, aktywnosci oraz esejow lub prezentaciji DFC2_m17_1, DFC2_m17_2

_wl zaliczeniowych

DFC2_m17 Egzamin egzamin na zasadach okreslonych w sylabusie DFC2_m17_3,DFC2_m17_4

_w2

5. Forms of teaching

form of teaching required hours of student's own work assessment of the
code .. . . . number L. number | learning outcomes
type description (including teaching methods) of hours description of hours of the module
DFC2_m17 discussion classes analiza kazusow, elementy wykladu, dyskusja 20 Lektura uzupetniajaca, przygotowanie pracy 80 DFC2_m17_wa1,
_fnsl pisemnej lub prezentacji zespotowe] DFC2_m17_w2
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