V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Nauk Spotecznych

1. |Nazwa kierunku praca socjalna

2. |Cykl rozpoczecia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Przedmiot specjalizacyjny 1 Rozwoj kadr/Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Kod modutu: 05-SP-ESPS-N2-PS1

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
PS2_PSI Student posiada wiedze na temat podstaw teoretycznych, koncepcji, metod i instrumentéw zarzgdzanie zasobami ludzkimi / PS2_Wo01 3
_ESPSIES 1 rozwoju kadr PS2 W04 4
PS2_Wo07 3
PS2_W13 2
PS2_PSI Student zna podstawowe modele zarzadzania zasobami ludzkimi, rozumie ich role i znaczenie jako element strategii firmy PS2_ W14 2
_ESPSIES_2 PS2_W17 3
PS2_W18 3
PS2_W19 2
PS2_PSI Student potrafi wykorzysta¢ modele zarzadzania zasobami ludzkimi /rozwoju kadr dla projektowania rozwoju przedsiebiorstwa PS2 U1l 4
_ESPSIES_3  |spotecznego PS2 U13 2
PS2_U19 3
PS2 W13 4
PS2_wW21 5
PS2_PsSI Posiada umiejetnos¢ zaplanowania potrzeb kadrowych dla prowadzenia dziatan w zakresie wielowymiarowych projektéw pracy |PS2_U05 4
_ESPSIES 4 socjalnej i PS2 UO7 4
funkcj i dmiotow ek ii spot ' -

unkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej PS2_U09 5
PS2_W15 3
PS2_PSI Student w konstruktywny sposob potrafi ksztattowac procesy komunikacji, doradztwa i zarzgdzania personelem w grupach PS2_K04 2
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_ESPSIES 5 pracowniczych PS2_KO06 2

i zespotach zadaniowych PS2 W15 4

PS2_W20 4

PSP_PSI Posiada umiejetnosci i kompetencje przywodcze w zakresie kierowania, koordynowania dziata i zarzadzania kadrami w pracy PS2_KO03 3

_ESPSIES 6 socjalneji PS2 KO7 3
ekonomii spotecznej -

Il spoteczne PS2 K08 2

PS2_K09 2

3. Opis modutu

Opis

Modut przedmiot specjalizacyjny Il ma za zadanie poszerzenie i pogtebienie wiedzy w obszarze pracy socjalnej w obszarze objetym specjalnoscia.
Celem przedmiotu kierunku wyposazenie studentéw w wiedze, umiejetnosci i postawy niezbedne do pracy w charakterze specjalisty w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz pod katem rozwoju kadr. Ciekawa oferta tresci programowych i réznorodnych form ksztatlcenia umozliwia nabycie
umiejetnosci postugiwania sie metodami i technikami kadrowymi oraz sprzyja rozwinieciu kompetencji interpersonalnych.

Przedmiot dostarcza wiedzy na temat standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi, roli funkcji personalnej w organizacji oraz sposobow realizacji
procesow: pozyskiwania, rozwoju, oceniania i wynagradzania pracownikow. Student dowie sie takze, jak prowadzi¢ obstuge administracyjna kadr, jak
ksztattowac przyjazne cztowiekowi warunki pracy i jak czyni¢ to zgodnie z zasadami obowigzujgcego prawa.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
PS2 _PSI Egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci PS2 PSI _ESPSIES 1,
_ESPSIES w programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; PS2_PSI_ESPSIES 2,
1 - forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny, PS2_PSI_ESPSIES 3,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie PS2_PSI_ESPSIES 4,
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp. PS2_PSI _ESPSIES 5,
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie PSP_PSI ESPSIES 6
* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji
PS2 PSI Sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci PS2 PSI_ESPSIES 1,
_ESPSIES w programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; PS2_PSI _ESPSIES 2,
2 - forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test PS2_PSI_ESPSIES_3,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: PS2_PSI_ESPSIES 4,
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, PS2_PSI_ESPSIES 5
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji
PS2_PSI Aktywnos$¢ wiasna (opcjonalnie) Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w oparciu o tresci zajec, PS2_PSI_ESPSIES 1,
_ESPSIES w wskazang w sylabusie literature i doswiadczenia wlasne PS2_PSI_ESPSIES_2,
3 PS2_PSI_ESPSIES_3,
PS2 PSI ESPSIES 4,
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PS2_PS| ESPSIES 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod P lednieni d liczb liczb sposqby weryflkac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | ofektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
PS2_PSI wyktad wyktad obejmujacy prezentacje 14 lektura wybranych tekstéw poszerzajacych 76 PS2 PSI ESPSIES w
_ESPSIES fs wspotczesnych teorii socjologicznych /teorii wiedze
1 rozwoju spotecznego z wykorzystaniem
pomocy audiowizualnych
PS2_PsSI ¢wiczenia analiza tresci wskazanych tekstow z zakresu 14 przygotowanie przez samodzielng lekture 76 PS2_PSI_ESPSIES_w
_ESPSIES fs literatury przedmiotu w oparciu o dyskusje wskazanych tekstow PS2 PSI ESPSIES w
2
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