V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Metody i techniki zarzgdzania zasobami ludzkimi

Kod modutu: W3-SOHR-S2-MTZZL

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_MTZzZL_1 |Student posiada wiedze w zakresie podstawowych metod i technik zarzgdzania zasobami ludzkimi S2_W01 3
S2_Wo04 5

S2 MTZZL 2 Student zna socjologiczne ramy tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci S2 W12 3
S2_W16 3

S2_MTZZL_3 |Student potrafi wtasciwie dobrac i adekwatnie zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki w r6znych obszarach zarzgdzania S2 U03 3
zasobami ludzkimi. S2 U07 4

S2_U11 5

S2 MTZZL 4 Student potrafi analizowaé, ocenia¢, selekcjonowac i integrowaé informacje oraz wtasciwie dobiera¢ srodki i metody pracy dla S2 _U01 4
realizacji pojawiajgcych sie zadan w Srodowisku zawodowym. S2 U02 2

S2_Ul1 5

S2_MTZZL_5 |Student rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania sie zawodowego, jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i S2_Ko1 2
osobistych S2 K02 2

S2_K04 3

S2_KO09 3

S2 MTZZL 6 Student jest przygotowany do pracy w zespole, ma rozwinigte zdolnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, ktére pozwalajg, | S2_KO03 4
mu wigczac sie w prace w grupie oraz inicjowac przedsiewziecia zespotowe S2 KOS5 4

S2_KO07 3




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

3. Opis modutu

Opis

organizaciji.

Modut ma na celu wyposazenie studentow w wiedze dotyczaca podstawowych metod i technik zarzgdzania zasobami ludzkimi w nowoczesnej

Studenci zapoznani zostajg z niezbednymi narzedziami, stuzgcymi do wtasciwego projektowania i prowadzenia polityki kadrowej organizacji oraz
efektywnego wykorzystania posiadanych przez pracownikéw zasobdéw, umozliwiajgcego ich rozwoj. Uwrazliwiajgc na zwigzane z zarzadzaniem ludzmi
kwestie etyczne, modut przygotowuje do praktycznego wykorzystania zdobytej na studiach wiedzy.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstawowych pojec, terminologii socjologicznej oraz zaliczenie modutdéw wprowadzajacych w zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2_MTZZL_w

1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_MTZZL_1, S2_MTZZL_2,
S2_MTZZL_3, S2_MTZZL_4,
S2_MTZZL_5, S2_MTZZL_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba i liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 MTZZL fs |éwiczenia Dyskusja na podstawie wskazanych tekstow 18 Lektura zadanych tekstow, praca 72 S2_MTZZL_w_1

1

dotyczacych zagadnien szczeg6towych oraz
wspOtpraca studentéw w zespotach
projektowych/warsztatowych.

indywidualna studentow oraz w ramach
zespotéw projektowych/warsztatowych

212




