V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: CSR - spoteczna odpowiedzialnosS¢ biznesu

Kod modutu: W3-SOSB-S2-CSR

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 CSR_1 Student rozumie istote spotecznej odpowiedzialnosci organizacji, zna obszary spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i S2_U08 4

potrafi uporzadkowac wiedze na je temat z wykorzystaniem terminologii socjologicznej i nauk pokrewnych koniecznej do ich S2 WOo1 3

przedstawienia a takze potrafi dokona¢ analizy i oceny obszaréw CSR na przyktadzie wybranego przedsiebiorstwa. S 2_W 03 3

S2_W10 4

S2_W11 3

S2 CSR 2 Student ma wiedze na temat korzysci oraz barier zwigzanych z dziataniami CSR. Zna przyklady dziatah spotecznej S2_Uo1 4

odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i potrafi poda¢ rekomendacje dla wybranego przedsiebiorstwa odnosnie dziatan spotecznie S2 U03 4
odpowiedzialnych. -

S2_WO09 3

S2_W10 4

S2_W14 3

S2 CSR_3 Student posiada umiejetnosé tworzenia strategii CSR oraz potrafi dokonac analizy otoczenia blizszego i dalszego wybranego S2_ K05 2

przedsiebiorstwa pod katem spotecznej odpowiedzialnosci. S2 U06 3

S2_U11 3

S2_W02 4

S2_W20 4

S2 CSR 4 Student jest wyposazony w narzedzia intelektualne stuzace do pogtebionej analizy, interpretacji i dogtebnego rozumienia S2_U02 4

procesow dokonujacych sie we wspétczesnym spoteczenstwie S2 U04 5

S2_Uo07 2
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S2_U09
S2_U10

S2_CSR 5

Student potrafi dokonywac socjologicznej charakterystyki przyczyn, przebiegu i skutkdéw proceséw i zjawisk majacych miejsce w
wspotczesnym spoteczenstwie oraz jest przygotowany do podejmowania decyzji zawodowych z uwzglednieniem obowigzujacych
norm etycznych i standardéw zawodowych.

S2_Ko1
S2_K02
S2_K06
S2_U10
S2_U16

W N WDNWAEDN

3. Opis modutu

Opis

ze specjalistami ds.CSR.

Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu (CSR) jest oczekiwanym elementem strategii korporacyjnej. Modut koncentruje sie na analizie takich zagadnien,
jak: wptyw CSR na wyniki finansowe przedsiebiorstw; skuteczno$¢ podnoszenia standardéw pracy; teorie CSR. W trakcie zaje¢ zostang przedstawione
takze przyktady sposobo6w radzenia sobie w firmach z etycznymi wyzwaniami stawianymi przez gospodarke globalng. Przewidziane sg takze spotkania

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty uczenia sie modutu

S2 CSR_w_1

egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_CSR_1,S2_CSR_2,
S2_CSR _4,S2_CSR 5

S2 CSR_w_2

sprawdzian lub projekt - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy witasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_CSR_1, S2_CSR_2,
S2_CSR_3, S2_CSR_4,
S2 CSR 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 CSR fs_1 |wyklad Wyktad - poruszajacy zagadnienia 10 Lektura wybranych tekstéw poszerzajgcych 20 S2 CSR w_1,
dotyczace istoty, zasad i prawidtowosci wiedze S2 CSR w_2
spotecznej odpowiedzialnosci

213
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przedsiebiorstw, w tym zasad budowania
strategii CSR - wspomagany przekazem
audiowizualnym.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

S2_CSR_fs_2

warsztat

Omowienie literatury przedmiotu oraz praca
w podgrupach nad przygotowaniem projektu
w formie pisemnej wraz z prezentacjg

14

Studiowanie literatury oraz przygotowanie
elementow projektu

46

S2_CSR_w._1,
S2_ CSR_w_2

3/3




