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1. Nazwa kierunku socjologia
2. Wydział Wydział Nauk Społecznych
3. Cykl rozpoczęcia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
5. Profil kształcenia ogólnoakademicki
6. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Wybrane zagadnienia pracy i organizacji - wykład specjalizacyjny HR-4B
Kod modułu: W3-SO-S2-WYS_HR4B

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty uczenia się modułu

kod opis efekty uczenia 
się kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

S2​_WYS​_HR4B​
_1

Student rozumie podstawowe procesy społeczne dokonujące się w wybranych zbiorowościach, strukturach i instytucjach 
społecznych związanych ze środowiskiem pracy, potrafi uporządkować wiedzę na ich temat z wykorzystaniem terminologii 
socjologicznej i nauk pokrewnych koniecznej do ich przedstawienia

S2​_W01
S2​_W03
S2​_W20

3
4
2

S2​_WYS​_HR4B​
_2

Student ma rozszerzoną wiedzę na temat funkcjonowania wybranych rodzajów struktur społecznych i instytucji życia 
społecznego oraz o zachodzących między nimi relacjach istotnych z punktu widzenia procesów społecznych. Ma pogłębioną 
wiedzę o człowieku jako podmiocie tworzącym struktury społeczne, określającym zasady ich działania i działającym w obrębie 
tych struktur oraz pogłębioną wiedzę na temat systemów aksjo-normatywnych organizujących wybrane struktury i instytucje 
społeczne; zna źródła norm i reguł oraz sposoby działania tych zbiorowości, ma uporządkowaną wiedzę na temat zasad i norm 
etycznych oraz etyki zawodowej.

S2​_W07
S2​_W12
S2​_W13
S2​_W16
S2​_W19

2
4
5
4
2

S2​_WYS​_HR4B​
_3

Student jest wyposażony w narzędzia intelektualne służące do pogłębionej analizy, interpretacji i dogłębnego rozumienia 
procesów dokonujących się we współczesnym społeczeństwie, potrafi wskazywać oryginalne rozwiązania złożonych problemów 
socjologicznych oraz prognozować przebieg ich rozwiązywania oraz przewidywać efekty planowanych działań

S2​_U01
S2​_U02
S2​_U10
S2​_U16

3
4
4
2

S2​_WYS​_HR4B​
_4

Student potrafi posługiwać się językiem obcym w zakresie terminologii wybranej subdyscypliny socjologii S2​_U12 2

S2​_WYS​_HR4B​
_5

Student przyjmuje postawę analityczną względem obserwowanych procesów i zjawisk mających miejsce we współczesnym 
społeczeństwie, podejmuje wysiłek związany z dociekaniem przyczyn i konsekwencji tych procesów i zjawisk, odznacza się 
odpowiedzialnością za własne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone działania oraz ich skutki; czuje się 
odpowiedzialny wobec ludzi, na rzecz których stara się działać i z którymi współpracuje, wyraża taką postawę w środowisku 
specjalistów i pośrednio modeluje to podejście wśród innych oraz jest przekonany o konieczności i doniosłości zachowania się w 

S2​_K01
S2​_K02
S2​_K04
S2​_K05

5
3
4
5
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sposób profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formułuje problemy moralne i etyczne związane z 
własną i cudzą pracą.

S2​_K07
S2​_K09

4
2

3. Opis modułu
Opis Moduł Wykład monograficzny/fakultatywny ma na celu rozszerzenie i pogłębienie wiedzy studentów na temat struktur i instytucji społecznych, norm i 

systemów wartości występujących w środowisku pracy. Studenci poznają zasady etyczne regulujące funkcjonowanie wybranych grup społecznych oraz 
organizacji. Celem zajęć jest również nabycie przez studentów umiejętności dokonywania krytycznych analiz problemów występujących w środowisku 
praycy i konceptualizacji oryginalnych pomysłów na ich rozwiązanie.

Wymagania wstępne  

4. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się modułu
kod nazwa (typ) opis efekty uczenia się modułu

S2​_WYS​
_HR4B​_1​_w​_1

sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych  uzyskanych w toku wykładu na 
podstawie treści programowych modułu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy 
własnej studenta; 
- forma weryfikacji wybierana przez osobę prowadzącą np.: egzamin ustny / pisemny, 
zadanie  problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie 
konieczne jest wykazanie się określoną wiedzą i umiejętnościami, np. esej, recenzja, itp.)
- wymagania określone i podane do wiadomości na początku semestru w sylabusie

S2_WYS_HR4B_1, 
S2_WYS_HR4B_2, 
S2_WYS_HR4B_3, 
S2_WYS_HR4B_4, 
S2_WYS_HR4B_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów uczenia sięnazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
S2​_WYS​
_HR4B​_fs​_1

wykład Wykład obejmujący treści związane z 
tematyką modułu (z wykorzystaniem pomocy 
audiowizualnych).
Zajęcia mogą być realizowane w formie 
zdalnej, z wykorzystaniem narzędzi do pracy 
online zalecanych przez uczelnię.

14 Lektura wybranych tekstów poszerzających 
wiedzę.

46 S2_WYS_HR4B_1_w_1


