V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Wspoipraca z otoczeniem - seminarium specjalizacyjne HR-3A

Kod modutu: W3-SO-S2-SS_HR3A

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_SS _HR3A_1|Student posiada rozszerzong i uporzgdkowang wiedze na temat interesariuszy zewnetrznych wspotczesnych organizacji S2 W05 4

S2_W06 3

S2_W07 5

S2 SS HR3A 2|Student ma wiedze o przeobrazeniach otoczenia biznesowego, potrafi zidentyfikowac kulturowe i historyczne uwarunkowania S2 wi1 3

zachodzacych w nim proceséw S2 W17 3

S2_W19 4

S2_SS HR3A_3|Student potrafi budowac sieci wspotpracy z otoczeniem biznesowym S2 U02 4

S2_U03 4

S2_U08 3

S2_SS_HR3A_4|Student potrafi dobierac srodki dla realizacji pojawiajgcych si¢ zadan zawodowych, w tym porozumiewac si¢ z odbiorcami spoza |S2_U11 5

grona specjalistéw, wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng s2 U13 4

S2 _Ui14 3

S2_U15 4

S2_SS HR3A 5|Student jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, ma rozwiniete zdolnoSci w zakresie komunikacji interpersonalnej, S2_ K02 5

ktére pozwalajg mu inicjowac przedsiewziecia zespotowe oraz relacje z interesariuszami S2 KO3 3

S2_U12 2

S2_SS_HR3A_6|Student dostrzega problemy moralne i etyczne zwigzane z wlasng i cudzg praca, wykazuje aktywnosc i wytrwatos¢ w realizacji S2_ K07 2
interdyscyplinarnych dziatan i nastawionych na kooperacje projektow.
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S2_KO08
S2_K09

3. Opis modutu

Opis

Modut wyposaza studentdw w wiedze i kompetencje w zakresie nawigzywania oraz podtrzymywania relacji z otoczeniem zewnetrznym organizacji.
Modut ten daje mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci budowania trwatych i efektywnych relacji z interesariuszami. Studenci otrzymuja takze narzedzia
pozwalajgce na biezgce monitorowanie otoczenia biznesowego organizacji i aktywnego wykorzystywania spotecznych przeobrazen dla jej rozwoju

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 SS HR3A
w1

Sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgcg np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_SS _HR3A_1,
S2_SS_HR3A_2,
S2_SS_HR3A_3,
S2_SS_HR3A_4,
S2_SS_HR3A_5,
S2_SS_HR3A_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba i liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 SS HR3A |seminarium Dyskusja na podstawie polecanych tekstow 16 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 44 S2_SS HR3A w_1
fs 1 praca studentéw w zespotach projektowych — tekstow oraz samodzielne zdobywanie

w tym rOéwniez majgcych charakter
~wirtualnych przedsiebiorstw”.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrédet, w
tym nowoczesnych technologii.
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