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1. Nazwa kierunku socjologia
2. Wydział Wydział Nauk Społecznych
3. Cykl rozpoczęcia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
5. Profil kształcenia ogólnoakademicki
6. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Prawo pracy
Kod modułu: W3-SOHR-S2-PP

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty uczenia się modułu

kod opis efekty uczenia 
się kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

S2​_PP ​_1 Student zna i rozumie podstawowe zasady prawa pracy. Posiada wiedzę na temat źródeł prawa pracy i ich specyfiki S2​_W01
S2​_W05
S2​_W08
S2​_W09
S2​_W13

3
4
2
2
3

S2​_PP​_2 Student nabywa umiejętności posługiwania się tekstami prawnymi, w tym stosowania właściwych reguł wykładni  przepisów 
ustaw i przepisów wykonawczych umiejętności oraz  posługiwania  się komentarzami do aktów prawnych, a także wzorami pism 
procesowych

S2​_K08
S2​_U13

5
4

S2​_PP​_3 Student posiada wiedzę na temat nawiązywania stosunków pracy, rodzaje stosunków pracy. Student rozróżnia poszczególne 
typy umów o pracę

S2​_W07
S2​_W13

3
2

S2​_PP​_4 Student zna prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy S2​_W05
S2​_W06

3
2

S2​_PP​_5 Student potrafi właściwie posługiwać się procedurą sądową obowiązującą w sprawach pracy także umiejętność sporządzania 
podstawowych pism w postępowaniu sądowym

S2​_K07 3

S2​_PP​_6 Student uzyskuje świadomość zachowywania się w sposób profesjonalny w sytuacjach unormowanych przepisami prawa pracy, 
korygowania przyjmowanych rozwiązań i sposobu postępowania w oparciu o każdorazową lekturę przepisów prawnych oraz ma 
przekonanie o potrzebie ciągłego śledzenia  zmian przepisów prawnych

S2​_K01
S2​_K02
S2​_K04
S2​_K05

5
3
4
4
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S2​_PP​_7 Student uzyskuje podstawowe informacje na temat  prawnych instrumentów służących do rozwiązywania sytuacji kryzysowych i 
patologicznych dotyczących stosunków pracy

S2​_U02
S2​_W07
S2​_W18

4
3
2

3. Opis modułu
Opis Moduł Prawo pracy ma umożliwić studentom poznanie podstawowych zasad i instytucji prawa pracy. Student poznaje zasady nawiązywania i 

rozwiązywania stosunków pracy. Posiada również wiedzę dotyczącą podstawowych obowiązków pracownika i pracodawcy. Student zostaje wyposażony 
w wiedzę o podstawowych instytucjach zbiorowego prawa pracy, ze szczególnym uwzględnieniem czasu pracy, wynagrodzeń czy odpowiedzialności 
pracowniczej. Student nabywa umiejętność posługiwania się przepisami prawa pracy oraz ich interpretacji w praktyce.

Wymagania wstępne  

4. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się modułu
kod nazwa (typ) opis efekty uczenia się modułu

S2​_PP​_1​_w​_2 egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych na podstawie treści 
programowych modułu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy własnej studenta; 
- forma weryfikacji wybierana przez osobę prowadzącą np.: egzamin ustny / pisemny, 
zadanie  problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie 
konieczne jest wykazanie się określoną wiedzą i umiejętnościami, np. esej, recenzja, itp. 
- wymagania określone i podane do wiadomości na początku semestru w sylabusie
* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowić jedynej formy weryfikacji

S2_PP _1, S2_PP_3, 
S2_PP_4, S2_PP_7

S2​_PP​_w​_1 sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych na podstawie treści 
programowych modułu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy własnej studenta; 
- forma weryfikacji wybierana przez osobę prowadzącą np.:  kolokwium ustne/pisemne, test 
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagająca określonych umiejętności i wiedzy np.: 
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, 
portfolio, prezentacja z dyskusją, prowadzenie / udział w dyskusji, itp.
- wymagania określone i podane do wiadomości na początku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowić jedynej formy weryfikacji

S2_PP_2, S2_PP_3, 
S2_PP_4, S2_PP_5, 
S2_PP_6, S2_PP_7

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów uczenia sięnazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
S2​_PP​_fs​_1 wykład Wykład prezentujący treści dotyczące prawa 

pracy z wykorzystaniem pomocy 
audiowizualnych.
Zajęcia mogą być realizowane w formie 
zdalnej, z wykorzystaniem narzędzi do pracy 
online zalecanych przez uczelnię.

10 Lektura wybranych tekstów poszerzających 
wiedzę

20 S2_PP_1_w_2

S2​_PP​_fs​_2 ćwiczenia Analiza dokumentów prawnych oraz innych 
wskazanych tekstów w oparciu o dyskusję i 

12 Lektura zadanych tekstów, praca 
indywidualna podczas warsztatów oraz w 

48 S2_PP_w_1
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pracę w zespołach. Realizowanie zadań 
indywidualnych i zespołowych.

ramach zespołów projektowych.


