V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Kierowanie zespotami pracowniczymi

Kod modutu: W3-SOHR-S2-KZP

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 KzP_1 Student ma rozszerzong i uporzadkowang wiedze na temat styléw kierowania. Zna zalety i wady okreslonych metod S2_ W04 3
oddziatywania na pracownikéw przez kadre zarzadzajaca, wybieranych w celu osiggania planowanych celéw wynikajgcych z S2 W07 3

przyjetej strategii i wizji organizaciji S 2_W 13 3

S2_KzZP_2 Student ma pogtebiong wiedze na temat zasad tworzenia zespotow, wzbudzania zaangazowania i delegowania uprawnien oraz | S2_WO06 3
na temat proceséw decyzyjnych S2 W07 3

S2_W08 3

S2_W10 2

S2_W13 3

S2 KZP_3 Student potrafi wskazac zasady motywowania pracownikow w oparciu o czynniki materialnej i pozamaterialnej motywacji; potrafi [S2_U06 2
w praktyce zastosowaé wiedze o motywacji w tworzeniu systemoéw motywacyjnych, a takze przeprowadzi¢ badania dotyczace S2 U07 4

oczekiwan wobec systemu motywacji oraz przygotowac stosowne rekomendacije S 2_U 15 4

S2 KZP_4 Student potrafi wskazaé zasady prowadzenia rozméw oceniajacych, rozwijajacych i dyscyplinujgcych z pracownikami S2_U04 3
S2_U13 4

S2_KZP_5 Student potrafi wskazac pozadane cechy u wspotczesnych lideréw w organizacjach. Student potrafi omowic role i funkcje S2_U02 3
kierownicze S2 U04 4

S2_KZP_6 Student dokonuje krytycznej samooceny wiasnych kompetencji w zakresie procedur kierowania zespotami kierowniczymi, S2 K02 5
doskonali umiejetnosci — aktywnie korzystajac z dorobku réznych dyscyplin naukowych S2 K04 4
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3. Opis modutu

Opis

Modut ,Kierowanie zespotami pracowniczymi” pozwala studentom na zdobycie poszerzonej i pogtebionej wiedzy dotyczacej r6znorodnych sposobow
efektywnego wplywania na pozgdane zachowania personelu (motywowanie, delegowanie uprawnien, kontrola). Studenci poznajg nowoczesne style
kierowania zespotami pracowniczymi we wspoétczesnych organizacjach, ktére coraz czesciej korzystajg z pracy zdalnej. Studenci nabeda wiedze, ktora
beda mogli w praktyce wykorzysta¢ w przyszitej pracy zawodowej, zarowno w jednostkach biznesowych, jak i budzetowych.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstawowej terminologii dotyczacej zarzadzania zasobami ludzkimi

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2 KzP_w_1

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

sprawdzian S2_KZP_3,S2_KZP_4,

S2_KZP_5,S2_KZP_6

S2_KZP_w_2

egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikaciji

S2_KZP_1,S2 KZP_ 2,
S2_KZP_3,S2_KZP_4,
S2_KzZP_ 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod oni lednieni d liczb liczb sposqby weryfl_kac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2_KzP_fs_1 |wykiad Wyktad obejmujgcy teoretyczne i praktyczne 15 Lektura wybranych tekstow poszerzajgcych 15 S2_KZP_w_2
zagadnienia zwigzane z problematyka wiedze.
kierowania zespotami pracowniczymi z
wykorzystaniem pomocy audiowizualnych.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
S2_KzZP_fs_2 |¢wiczenia Analiza tresci wskazanych tekstow 15 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 45 S2_KzZP_w_1
dotyczacych zagadnien szczeg6towych w tekstéw oraz samodzielne zdobywanie
oparciu o dyskusje, jak i prace w zespotach. wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet, w
Analiza studiéw przypadkow. tym nowoczesnych technologii
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