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1. |Field of study Sociology
2. |Faculty Faculty of Social Sciences
3. |Academic year of entry 2021/2022 (winter term)
4. |Level of qualifications/degree |second-cycle studies
5. |Degree profile general academic
6. [Mode of study full-time
Module: Techniki rekrutacji i selekcji na wspotczesnym rynku pracy

Module code: W3-SOHR-S2-TRIS

1. Number of the ECTS credits: 5

2. Learning outcomes of the module

learning level of

code description outcomes of [competence

the programme | (scale 1-5)
S2 TRIS 1 Student zna podstawowe terminy zwigzane z procesem rekrutacji i selekcji kandydatow do pracy. Zna specyfike polskiego rynku |S2 W03 3
rekrutacyjno-selekcyjnego S2 W04 2
S2_TRIS 2 Student zna przebieg procesu rekrutacyjnego — od diagnozy potrzeb personalnych, poprzez opis stanowisk, proces rekrutacji i S2_WO05 4
selekcji, az do zatrudnienia pracownika S2 W07 4
S2_TRIS_3 Student zna metody i techniki wykorzystywane w procesie rekrutacji i selekciji S2_W12 3
S2_W13 3
S2_TRIS 4 Student potrafi dokona¢ analizy potrzeb personalnych i opracowac plan zatrudnienia S2_U02 2
S2_U06 4
S2_TRIS_5 Student potrafi przygotowac proces rekrutacji: opracowac formy i sposoby rekrutacji, okresli¢ jej przebieg oraz ustali¢ sposoby S2 _U10 4
selekcji kandydatow S2 Ul1l 5
S2 TRIS 6 Student jest Swiadomy koniecznosci stalego pogtebiania wiedzy i poszerzania swoich kompetencji w zakresie realizacji dziatan S2_Ko1 3
rekrutacyjno-selekcyjnych S2 K04 3
S2_KO09 4

3. Module description

Description Celem modutu: , Techniki rekrutacji i selekcji na wspétczesnym rynku pracy” jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi z szeroko
rozumianym rynkiem rekrutacyjno-selekcyjnym. Studenci zostang wyposazeni w umiejetnosci opracowywania planéw zatrudnienia, projektowania

1/2



V University of Silesia in Katowice

stanowisk pracy, okreslania i przeprowadzania strategii rekrutacyjnej i selekcyjnej. W trakcie kursu poznajg techniki, kanaty i narzedzia wykorzystywane
w procesie rekrutacji na wspotczesnym rynku pracy.

Prerequisites

4. Assessment of the learning outcomes of the module

code

type

description

learning outcomes of the

module

S2 TRIS w_1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_TRIS_3, S2_TRIS_4,
S2_TRIS_5, S2_TRIS_6

S2 _TRIS w_2

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_TRIS_1, S2_TRIS_2,
S2_TRIS_3

5. Forms of teaching

code

form of teaching

required hours of student's own work

type

description (including teaching methods)

number
of hours

description

number
of hours

assessment of the
learning outcomes
of the module

S2 TRIS fs_1

lecture

Wyktad ma na celu przedstawienie
wybranych zagadnien zwigzanych z szeroko
rozumianym rynkiem rekrutacyjno-
selekcyjnym. W trakcie zaje¢ oméwione
zostang kwestie dotyczgce procesu rekrutacji
i selekcji ze szczegbdlnym uwzglednieniem
wykorzystywanych w nim technik. Wykifad z
wykorzystaniem technik audiowizualnych.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

15

Lektura wybranych tekstow poszerzajacych
wiedze.

45

S2 _TRIS w_2

S2_TRIS fs_2

practical classes

Dyskusja na podstawie tresci zalecanych
tekstow dotyczaca zagadnien w nich
poruszanych. Praca w zespotfach —
opracowanie procesu rekrutacji i selekcji dla
wybranych przyktadow.

30

Przygotowanie poprzez lekture wskazanych
tekstéw oraz samodzielne zdobywanie
wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrédet, w
tym nowoczesnych technologii.

60

S2_TRIS w_1

212




