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1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: 06-PS-SM-273

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
06-PS-SM-273 |Posiada wiedze na temat dysfunkcjonalnych zjawisk, pojawiajacych sie w organizacjach réznego typu. PS w21 4
_01
06-PS-SM-273 |Ma wiedze na temat doboru Srodkéw i strategii profilaktyczno-korekcyjnych w odniesieniu do probleméw zwigzanych z praca i PS_W25 5
_02 funkcjonowaniem organizacji.
06-PS-SM-273 |Posiada wiedze na temat negatywnych konsekwencji pracy i podstaw pomocy osobom przezywajgcym réznego rodzaju PS W22 3
_03 trudnosci w miejscu pracy oraz poza nim.
06-PS-SM-273 | Potrafi identyfikowac oraz proponowac rozwigzania zadan i probleméw w réznych kontekstach sytuacyjnych i organizacyjnych, PS U14 5
_04 odnoszacych sie do: rekrutacji i selekcji pracownikéw, tworzenia efektywnych zespotéw i organizacji, motywowania
pracownikéw, zmian i kryzyséw w organizacji.

06-PS-SM-273 |Jest przygotowany do radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w organizacji, do podejmowania decyzji, przekonywania do PS U18 5
_05 proponowanych przez siebie rozwigzan.
06-PS-SM-273 |Potrafi zaaplikowac zdobyta wiedze teoretyczng do konkretnych sytuaciji majacych miejsce w danej organizacji. PS_KO08 4
_06

3. Opis modutu

Opis

takze potrzeby i specyfike otoczenia wraz z zastosowaniem idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Efekty ksztatcenia w ramach przedmiotu: Zarzadzania zasobami ludzkimi pozwalaja na przygotowanie studentéw do zdobycia zasadniczych umiejetnosci
i kompetencji doradcy personalnego, co stanowi czwarty modut Sciezki specjalizacyjnej. Opierajg sie one na wiedzy dotyczacej wspoétczesnego
zarzadzania i instrumentow HR. W efekcie student potrafi skonstruowac wszystkie narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi od planowania personelu,
rekrutacji i selekcji, systemdw oceny pracowniczej, systeméw motywacyjnych po zwolnienia monitorowane uwzgledniajac rodzaj organizaciji i sektor, a

Metody: Zajecia warsztatowe z wykorzystaniem metod aktywizujgcych celem przygotowania studentéw do samodzielnego opracowywania narzedzia dla
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kazdej z funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi, przygotowanie i przedstawienie do zaliczenia wybranego instrumentu HR, przedstawienie efektow
swojej pracy — prezentacja, dyskusja grupowa. Gromadzenie i przedstawienie do zaliczenia warsztatu doradcy personalnego — materiatow z zajec,
testow, kwestionariuszy. Zajecia na terenie wybranych firm MSP oraz duzych organizacji trzech sektorow: spotecznego, panstwowego, prywatnego.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
06-PS-SM-273 | Prezentacja multimedialna, Prezentacja opracowanych narzedzi HR dla kazdej z funkcji zarzgdzania zasobami ludzkimi. [06-PS-SM-273_01, 06-PS-
w1 sprawozdanie ze spotkania z Spotkanie z przedstawicielem organizacji pracujgcymi w dziatach kadr, HR, zajmujgcych sie  [SM-273_02
przedstawicielem praktyki zarzadzaniem personelem.

06-PS-SM-273 [Kolokwium Weryfikacja wiedzy na temat teoretycznych podstaw budowy narzedzi wykorzystywanych w 06-PS-SM-273_01, 06-PS-
w2 zarzgdzaniu zasobami ludzkimi (ZZL). SM-273_02
06-PS-SM-273 |Projekt zaliczeniowy Projekt zaliczeniowy: 06-PS-SM-273_03, 06-PS-
w3 - opracowanie wybranych narzedzi HR wraz z instruktazem do ich zastosowania; SM-273 04

- opracowanie autorskich scenariuszy wybranych narzedzi HR i efektdw ich zastosowania w

praktyce.
06-PS-SM-273 [Zastosowanie opracowanego Student zalicza narzedzie zarzgdzania zasobami ludzkimi, przeprowadza je na grupie 06-PS-SM-273_05, 06-PS-
w4 narzedzia ZZL na grupie studentéw |studentéw, przedstawia wynik przed grupa, otrzymuje informacje zwrotne. SM-273_06

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba | Shosoly weryfikach
i efektéw uczenia si

hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
06-PS-SM-273 | cwiczenia Cwiczenia z wykorzystaniem metod 30 Opracowanie petnej wersji narzedzi 20 06-PS-SM-273_w_1,
fs 1 aktywizujacych, z przygotowaniem wiasnego zarzadzania zasobami ludzkimi. 06-PS-SM-273_w_2,
projektu i przeprowadzeniem go na grupie Przygotowanie instrukcji przeprowadzania 06-PS-SM-273_w_3,
studentow. instrumentu HR. 06-PS-SM-273 w_4
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